


PRODUKTION
BrandFactory 2022

FOTO
BrandFactory, Unsplash, iStockphoto

Offsettryckt p& Multidesign Original

Produktfionen av denna hdéllbarhetsredovisning ger
upphov fill 7,7 kg CO2, motsvarande 3,5 mil med bil.

i —
/// FSC

N/ /4 ot

ansvarsfulla kallor

Trycksak
3041 0142 M




HALLBARHETSREDOVISNING
BASERAS PA DATA FRAN 2021

yA

OM BRANDFACTORY

Din partner inom visuell kommunikation

7

VD ORD
God fart framét for BrandFactory

8

CERTIFIERINGAR
OCH MEDLEMSKAP

10

VAR VERKSAMHETSPOLICY

12

VARA INTRESSENTER

14

VARA FOKUSOMRADEN
FN:s globala mal

19

HALLBAR
EKONOMISTYRNING

20

MANNISKOR
Medarbetarna ar var viktigaste resurs

24

VARA AFFARSOMRADEN

34

MILIO
En verksamhet med ansvar






OM BRANDFACTORY

VAR VISION

Aft forma framtfidens
visuella kommunikafion.

VAR MISSION

kla for varumarken att nd
suell kommunikation
ar helhetsldsning




JAKOB SODERBAUM |,

8

)

GROUP CEO

2

jakob.soderbaum@brandféc‘rory.se




OM BRANDFACTORY

“TACK VARE VARA SPECIALISTER OCH DERAS UNIKA
EXPERTIS BYGGER VI DJUPA OCH LANGA RELATIONER
TILL VARA KUNDER. VI LEVERERAR ALLT DE BEHOVER

FOR ATT FORSTARKA VARUMARKETS KOMMUNIKATION
PA FYSISK PLATS, BADE MED ANALOGA PRODUKTER
OCH DIGITALA BUDSKAP OVER HELA NORDEN.”

Jakob Séderbaum, Group CEO

GOD FART FRAMAT FOR

BRANDFACTORY

Borjan pd 2022 har utvecklat sig bra. Vi har
god fart framdét inom samtliga affédrsomréden
och fina siffror pd& koncernnivé som grundar
sig pd idogt arbete och tydligt fokus. Vi ser
nu tydligh att marknaden &terhamtat sig efter
pandemin. Annu s& lange har oroligheterna

i vér omvarld inte pé&verkat verksamheten

i ndigon stérre utstréickning dven om pris-
forskjutningar och materialbrist har blivit en
aterkommande fraga. Vi arbetar vidare med
stark framfidstro och eft tydligt saljfokus dar
héllbarhetsarbetet ar en integrerad del av vér
dagliga verksamhet.

BrandFactory omsatter drygt en halv miljard.
Vi ar primart verksamma i Sverige och Norge
men har hela Norden som marknad. Vart ar-
bete med marginalférbdattrande atgarder har
gett effekt och vi ser med fillférsikt p& utveck-
lingen. Vi har aven fortydligat vara afférsom-
rédens namn for atft visa vad vi kan leverera.
Vi ar organiserade i fyra afférsomréden, Print-
house, Signs & Graphics och Logistics i Sverige
samt BrandFactory Norge, som ar verksamt
inom Signs & Graphics-segmentet. Inom varje
affdrsomrade finns etft positivt och aff@rinriktat
gang specialister som jobbar fillsammmans for
aft fillfredsstdlla vara kunders behov i bade
stort och smatt.

Vér arbetfar vidare mot var “Vision 2024”, det
vill saga att sikta pd klimatneutralitet i det vi
kan péverka direkt. Att vi har en tydlig hall-
barhetsagenda och vdljer aft lyfta fram den
upplevs som positivt av véra kunder. Vi narmar
oss steg for steg Vision 2024 med bé&de smda
och stora initiativ. Varje investering ar eft fillfalle
aft minska vér negativa miljopaverkan. Det
senaste initiativet i raden ar att vi anpassar
var bilpolicy s& att endast rena elbilar eller
hybridbilar tilléts. Detta kommer att ge effekt
snabbt eftersom vi just nu byter ut en stor del
av bilfloftan.

I 'vér bransch ser vi aff frégorna kring haill-
barhet kommer hégre och hogre upp pd
agendan. Vi vill bidra till framtiden och garna
befinna oss i frontlinjen som ett av de mest
hdéllbara férefagen i branschen. Effersom
majoritefen av vara frycksaker ar fillverkade
av papper och kan Svanenmdarkas skapar vi
ocksd en mojlighet for véra kunder att vara
tydliga i sitt eget miljobudskap.

Siffrorna talar sitt tydliga sprék. Vi fortsatter att
arbeta langsikfigt tillsammans med alla vara
duktiga medarbetare, véra framgdngsrika
kunder och leverantorer. Vi vill aft vart starka
varumdarke - BrandFactory - forknippas med
kvalitet och leveransprecision och, infe minst,
med ett langsiktigt héllbart agerande for kom-
mande generationer!



OM BRANDFACTORY

CERTIFIERINGAR
OCH MEDLEMSKAP

Samtliga svenska bolag i gruppen ar BrandFactory ar medlem i Arbetsgivar-
certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001. organisationen Grafiska Foretagen (Sverige).
| Norge ar vi cerfifierade enligh Miljgfyrtarn,
en valetablerad lokal miljostandard. Utéver det ér vi medlemmar i

. Fespa (Europeiska Screen och
Vi har ocksé licenser for Certifierad Grafisk skylforganisationen)
produktion, Svanen och FSC®. « DG, Digital GraphicsGroup International

« SIS/TK 434 Grafisk Teknik
« Kriterieutveckling for Svanen
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BRANDFACTORY SVERIGE

Stockholm, Farsta ISO 9001 Cert nr 005 1SO 14001 341142 (Sthim) FSC® C006484
Goteborg ISO 9001 1SO 14001
Linkdping ISO 9001 1SO 14001
Stockholm, Haninge ISO 9001 1ISO 14001

BRANDFACTORY NORGE

Oslo Nordisk miljofyrtérn
BRANDFACTORY
HOLDING AB
BRANDFACTORY BRANDFACTORY BRANDFACTORY BRANDFACTORY
PRINTHOUSE AB SIGNS AND LOGISTICS AB SCANDINAVIA AB
(f.d. Nya BrandFactory AB) GRAPHICS AB (f.d. BrandFactory
(f.d. BrandFactory Group AB)
Sverige AB)
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VAR VERKSAMHETSPOLICY

VAR
VERKSAMHETSPOLICY

Genomgdende miljéanpassade produktions-
processer, demokratiska varderingar i
verksamheten samt hég kvalitet i servicen ar
ndgra av de viktiga principer vi valt att ha
med i var verksamhetspolicy.

Var verksamhetspolicy omfattar var kvalitets-
policy, efikpolicy och miljopolicy och beskriver
hur vi uppfyller de dtaganden vi har genfemot
vara infressenfer inom dessa omré&den:

Vara kunders forvantningar ska uppfyllas i
varje kunduppdrag och balanseras val med
avseende pd leveranstid, prestationskvalitet
och kostnad.

Genom aff standigt utveckla vart breda
fjansteutbud kan vi dvertfraffa véra kunders
forvantningar och erbjuda fjanster som kan
forenkla kundens egna processer.

I véra processer stravar vi efter att s& fidigh

som mojligt identifiera risker och vidta atgar-
der for att véra kunder ska kanna trygghet i
aft anfortro oss sina uppdrag.

Véra &taganden ska praglas av en hdg
affarsmoral och vi ska iakfta god affarssed.
Det innebdar aft vi bara &far oss uppdrag
som vi vet aff vi kan genomféra och aldrig
utnyttjar kanslig information fré&n kunder eller
affarspartners for personlig vinning.

All verksamhet skall bygga p& demokratiska
varderingar, dppenhet, jamstalldhet och stra-
van effer hog kvalitet.

Koncernbolag, afférspartners och leveranto-
rer ska agera inom ramarna for de interna-
tionella och nationella lagar, regelverk och
standarder som ror var verksamhet.

Vi ska sdkerstalla en miljdanpassad produk-
tionsprocess till exempel genom att valja
mindre miljdbelastande kemikalierna, farg-
erna och materialen dar tva likvardiga
alternativ finns. Kemikalier och komponenter
kontrolleras mot REACH och RoHS.

Véra produkter och tjanster granskas regel-
bundet ur ett hdllbarhetsperspekfiv, fran
leverantorskedja fill majlighet till &tervinning.

Vi stravar efter en effektiv organisation som
minskar forbrukning av vatten och energi
samt vér péverkan pd klimat och luftkvalitet.

Inkdpt el ska komma frén férnybara kallor.

Varje medarbetare ska arbeta for att stan-
digt utveckla och forbattra vara processer
genom optimering av arbefsmetfoder, utrust-
ningar, kompetens samf val av révaror.
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INTRESSENTER

VAGEN HIT
OCH FRAMAT

Vart mal ér att utvecklas och bli &nnu mer héllbara.
For att lyckas med vdra ambitioner tar vi hdnsyn fill
branschens utmaningar, véra intressenters behov och
synpunkter samt var egen samlade erfarenhet.

Hallbara fjanster, manniskor och hdalsa samt
kvalitet och miljiopaverkan ar de omréden vi
framst fokuserar p& for att mota en héllbar
morgondag. Vart héllbarhetsarbete grundar
sig pa slutsatser frén en riskanalys och en in-
ventering av vad som fidigare gjorts i de olika
sammanslagna bolagen.

VASENTLIGHETSANALYS

Till grund for vér vasentlighetsanalys ligger
faktorer som ar typiska for branschen. Utdver
dessa har vi identifierat ett antal riskomréden
som ar relevanta for oss. Vér verksamhet om-
fattar manga olika tjanster som utférs genom
ett antal definierade processer for att minska
var péverkan pd omvdarlden.

AGARE
MED LEVERAN-
ARBETARE 1 e
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INTRESSENTANALYS

Infressenfanalysen genomférdes 2018. D& fick
kunder, medarbetare, dgare och leverantorer
majlighet att p&verka vilka riskomréaden vi bor
jobba tydligare med.

Efter en utvardering av intressentanalysen iden-
tiierade vi ett antal omrdaden som framstod
som sdrskilt angeldgna bland de tillfrégade.

Ddarefter gjorde vi en samlad beddmning av
svaren. Vi tog dven hansyn till ledningsgrup-
pens synpunkfer och allmanna branschrelate-
rade omrdden.

Dessutom har vi stor hjalp av ménga av véra
kunder som &ar mycket tydliga i sina héllbar-
hetskrav. Det gor aft vi méste ligga i framkant
pd i stort sett samtliga hdllbarhetsomréaden.

Affarskritiska risker i ett
héllbarhetsperspektiv

Med detfta som grund har vi Gven identifierat
n&gra affarskritiska hallbarhetsrisker:

e Uppfylla och dvertraffa kundkrav genom
dialog med kunder samt omvdrldsbevakning

e Forebygga hdéllbarhetsrisker i leverantorsledet

o Mdjlighet att rekrytera personal - ett problem
vi delar med hela den grafiska industrin

e Ekonomiska risker p& grund av ineffekfivt
utnyttjande av véra resurser

Vi kan inte p& egen hand n& vara hdllbarhetsmdl, utan det krdvs att vi samarbetar och for en ndra dialog med
vara intressenter. Vi ser alla, fran leverantérer, kunder, Ggare och medarbetare till myndigheter och omvdérid, som
vara infressenter. Det &r bara tillsammans som vi kan skapa foréndring p& bred front genom att gemensamt hitta

nya hdllbara I6sningar.
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ledande aktérerna inom den
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hdllbart samhdille. Drivkraften ligger
i att arbeta fér en minskad
miljdpdverkan och verka

for de globala malen 2030.




FOKUSOMRADEN

VARA FOKUSOMRADEN

BrandFactorys hdllbarhetsarbete utgar fran var
strategi for en hdllbar tillvaxt och dar en viktig del av
foretagets verksamhetsstyrning. Var drivkraft ligger
i att arbeta fér en minskad miljépdverkan och verka

for de globala mdlen i Agenda 2030.

I vart sfraftegiska arbete har vi fre utvalda
affarsrelaterade fokusomr&den: Ma&nniskor och
halsa, Hallbara tjagnster samt Miljé och kvalitet.
Genom hdllbara fjanster och produktfer ska
BrandFactory vara en av de ledande aktorer-
na inom den grafiska industrin i arbetet for eft
hallbart samhalle.

MANNISKOR OCH HALSA

Vé&ra medarbetare forvantar sig att vi ska vara
en trygg och stabil arbetsplats, dér manniskor
kan k&anna atft de utfor ndgot meningsfullt,
behandlas med respekt och har majlighet fill
personlig utveckling. Vi ska dven erbjuda en
saker arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.

BrandFactory har en dverrepresentation av
man (66%) och dd tva av vara fokusomrdden
ar jamstalldhet och méngfald inledde vi under
2021 eft arbete med mdlet att lyfta fram kvin-
nor. V&ra medarbetare ar var framsta prioritet.
I vé&r verksamhet ska alla kdnna sig vardefulla
och respekterade och vi ska vara en arbets-
plats dar alla kan vaxa och utvecklas.

HALLBARA TJANSTER

Véra kunder utmanar oss standigt och forvan-
tar sig att vi tar vart samhdallsansvar. Manga
foretag har en tydlig hallbarhetsstrategi. Det
ligger i vart intresse att framja och foreslé hall-
bara material, I&sningar och fraktalternativ fér
aft kunna erbjuda héllbara kommunikations-
I6sningar. Det @r av storsta vikt aft vi standigt
arbetar aktivt framat fillsammans med vdra
infressenter. Vi foljer branschutvecklingen och
bistadr med vér kompetens s& att véra kunder
kan kanna sig frygga i att vi erbjuder den
basta I6sningen. Vi ser det som en sjalvklarhet
aft standigt arbeta proakfivt med affarsutveck-
ling i syfte att frémja vara kunders mal och vér
egen verksamhet. Véra egna fokusomréden
sorteras in under FN:s hdllbarhetsmal och un-
der de fre huvudkategorierna for vért hallbar-
hefsarbete. De presenteras hdr som prioritera-
de och mycket viktiga omréaden.



KVALITET OCH MILIO

Tryckt media star for knappt 20 % av total me-
dia i Sverige (2020). Det ar en marknad som
minskar samtidigt som férdelarna ar manga.
En miljomassig fordel ar att mycket av materi-
alet gér att &teranvanda och aterbruka.

Som sfort foretag inom en industriell bransch
handskas vi standigt med en mangd rédmate-
rial, utslapp och avfall. Verksamheten kraver
manga underleverantorer och omfattande
logistik vilket tar stora energiresurser.

FOKUSOMRADEN

| vart arbetfe har vi tillsarmmans med vara
storsta leverantorer stort fokus p& att minska
var milidopdverkan. Vi ar beroende av etft gott
samarbete for att minska vart klimataviryck
och anvanda en storre andel &tervinningsbara
eller &tervunna material.

Vd&ra medarbetare har kunskap om hur de ska
utfora sitt arbete pé ett hallbart satt. Det in-
kluderar bade hur vi genomfér véra uppdrag
och hur vi delar med oss av vér kunskap om
hallbara materialalternativ till véra kunder.

OMRADEN | SARSKILT FOKUS

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

PRIORITERADE
i

Hallbarhet kraver anstandi-
ga arbetsforhéllanden och
ekonomisk stabilitet. Det galler
bé&de var egen verksamhet
och de vi samarbetfar med.

MYCKET VIKTIGA

5 JAMSTALLDHET
FORANDRINGARNA

13 BEKAMPAKLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

Langsiktighet forutsatter en
hallbar omvarld. Stor fokus
ligger darfor pd& aft verka for
jamstalldhet, hallbar energi
och eft val fungerande eko-
system.

VIKTIGA

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

4 GODUTBILONING HALLBAR 16
FORALLA
PRODUKTION

]

FREDLIGAOCH
INKLUDERANDE
HALLEN PARTNERSKAP

1 GENOMFORANDE
(OCHGLOBALT

Vi foljer upp var pdverkan
inom ett anfal andra om-
rédden som ar viktiga ur eft

hallbarhetsperspekfiv.




FOKUSOMRADEN

AGENDA 2030 -

sd arbetar vi med ndgra av de globala malen.

FN:s globala mal slér fast den mest ambitiosa
agendan n&agonsin for varldens lander. Alla
akforer i samhallet har eft ansvar for aff mdalen
ska uppnds fill &r 2030. For aft nd de globala
md&len kravs ekonomisk fillvaxt som samtidigt
varnar om social och miljomassig héllbarhet.
Oavsett hur stort eller litet eft foretag ar och
oavsett bransch kan alla féretag bidra fill de
globala mélen. | grunden handlar det om aff
bedriva sin verksamhet p& ett ansvarsfullt och
hallbart satt som far hansyn fill sociala, miljo-
massiga och ekonomiska faktorer i alla led.
Har ar ndgra exempel pd hur vi pd& Brand-
Factory kan bidra till en battre varld med hjdlp
av de globala mélen.

3. EN GOD HALSA

OCH VALBEFINNANDE

For oss pd& BrandFactory ar det
viktigt aft erbjuda goda arbetsvill-
kor och en saker arbeftsmiljo for aff
véra anstallda ska mé bra b&de
fysiskt och psykiskt. Kollekfivavtal och aft félja
arbetsmiljdlagstiffningen ar en sjalvklarhet for
oss. | de fall d& arbetsmiljon kan medfora ris-
ker, till exempel vid anvandning av kemikalier,
ar det vért ansvar att se fill att det finns goda
s@kerhetsrutiner. Genom aft tillémpa forsiktig-
hetsprincipen kan skadliga kemikalier undvikas
i sfor ufstrackning och vi forsdker minimera
anvandningen av kemikalier som kan ha en
negativ paverkan p& manniskors halsa.

3 GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e

4. EN GOD UTBILDNING

FOR ALLA

4 Sumome BrandFactory har en tradition av
aft stotta de utbildningssatsningar
som bidrar fill dkad kompetens

i branschen, framfor allf genom

att fa emoft studiebesok och liknande. Vi ar
Overtygade om att det hjdlper bade vér egen
verksamhet och var bransch att visa studenter
hur verksamheten kan se ut.

L]

5. JAMSTALLDHET
Vi verkar i en bransch som fradifio-
nellt ar valdigt mansdominerad. Det
g gor att def far fid aff uppnd full jam-
stalldhet i verksamheten. Vi arbetar
dock hela tfiden med att varna om jamstallda
mojligheter och I6nesattningar, i varje rekryte-
ring och andra verksamhetsforandringar. Dess-
utom ar nolltolerans mot sexistisk och rasistisk
jargong inom den egna verksamheten inskrivet i
var medarbetarhandbok och vardegrund.

5 JAMSTALLDHET

8. ANSTANDIGA ARBETS-

VILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT
el NGr vi vaxer inom var befintliga
R verksamhet eller utokar den med
“| nya fjanster tar vi hansyn fill aft det

sker pd& ett hallbart satt. Genom att

implementera cirkulara affdrsmodeller nér vi

tillvaxt utan att ta nya resurser i ansprdk vilket

kan leda till ©kade konkurrensfordelar och
okad kundnytta.

Vi har en verksamhet som bygger pd kollek-
tivavtal och schyssta arbetsvillkor. Alla véra
medarbetare ska kanna att de kan vara tryg-
ga @ven efter aff en ansfalining har upphort.
For oss ar det sjalvklart att arbetsrattsliga
villkor folis bade i den egna verksamheten och
i leverantorsledet.

12. HALLBAR KONSUMTION

OCH PRODUKTION

Den storsta r&varan hos Brand-
Factory ar pappersrévara men vi
utnyttjar Gven ré&varor som utvunnits
ur andra naturresurser. Det ar viktigt
aft sékerstalla en hdéllbar anvandning av dessa
resurser genom hela produktens livscykel. Vi
applicerar ett helhetstank som omfattar hela
vardekedjan, fran design, produkfion och
anvandning fill &tervinningsbarhet. Det ger oss
en mojlighet aft minska vér miljdpdverkan och
samtidigt bidra till produkter som kan skapa
mervarde for konsumenterna.



Genom ett ndra samarbete med vara kunder
och leverantorer kan vi verka for hallbara ma-
terialval. Vi underlattar ocksd for véra kunder
genom att erbjuda miljdGmarkning med Svanen
eller FSC.

13. BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Vi analyserar var verksamhet for att
identifiera vilka omr&den vi kan pd-
verka for att minska véra varors och
tiansters klimatavtryck. Forutom var
direkfa p&verkan fittar vi dven p& majligheter
till bland annat energieffektiviseringar. Tillsam-
mans med vara kunder och leverantorer soker
vi ocksé effer hdllbara och étervinningsbara
material. Vi ser standigt dver véra maojligheter
att effektivisera och samordna transporter.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L& 4

15. EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD

15 fonsonor Vi har eft ansvar for aft sa@kerstalla
i att de révaror som anvands inom
t verksamheten harror frén halloar

— utvinning. Det gdller b&de pap-

per och kartong men &ven andra réavaror, fill

exempel plast, metall och textil dar aspekter

som ror biologisk mangfald och bevarande

av ekosystem behdver vagas in. Vi erbjuder

vara kunder héllbara val och &@r Svanen- och
FSC-certifierade. Vi staller krav p& vara leve-
rantérer och vid inkdp av certifierad révara.

16. FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE SAMHALLEN

16 Fousaons For oss ar mal 16 av betydelse dé
) leverantorer, kunder och anstallda
!’i ska ha relationer fill varandra som

ar fria frén mutor eller annan kor-

ruption. Detfta &@r avgorande for eft foretags

goda anseende och avsteg fran denna riktlinje

kan utgdra en finansiell risk om en skandal
uppdagas. Darfor har vi en uppférandekod
som omfatftar korruptionsbekampning och ru-
tiner for uppfolining och hantering om sé&dant
skulle férekomma. | vér uppférandekod for le-
verantorer finns dessutom krav pd redovisning
om det férekommer risker for konflikimetaller.

17. GENOMFORANDE OCH

GLOBALT PARTNERSKAP

N Vi har en ldng historia av samver-
bl  kan med savdl lokala som globala
@ organisatfioner. Genom samarbete

och utbyte av idéer kan resurser

goras fillgangliga, som i sin tur kan bidra fill en

hallbar utveckling.




EKONOMI

GUNILLA LARSSON, CFO

gunilla.larsson@brandfactory.se




EKONOMI

“VI ARBETAR HELT ENKELT FOR ATT BLI BATTRE
PA DET VI GOR VARIJE DAG. LITE EFFEKTIVARE,
LITE SMIDIGARE OCH LITE MILJIOVANLIGARE.”

Gunilla Larsson, CFO

HALLBAR
EKONOMISTYRNING

For oss handlar ekonomisk hdllbarhet om att driva
en langsiktig, I6nsam verksamhet och samtidigt
leverera tjénster som uppfyller héga krav pd
prisvdrdhet och miljohdnsyn. De senaste dren har
varit ekonomiskt utmanande fér oss pd
BrandFactory men nu bérjar vi se framtiden an
med tillférsikt och I6nsamhet ar inom rackhdill.

Under 2021 har arbefet med aft renodla verk-
samheten avslutats, arbetet har inneburit fyra
fusioner och vissa engdngskostnader. Koncer-
nen bestdr idag av fyra affarsomrédden som
var och en utgdr en egen juridisk enhet. Detta
skapar forutsattningar for att lattare kunna
styra organisationen. Personal har dven flyttats
till respektive affarsomréde och de affarsom-
radesansvariga kan darmed fa ett storre re-
sultatansvar for sina respektive affdrsomréden.
Koncernen har aven fatt en ny permanent
ledningsgrupp, Vvilket skapar en storre tydlighet.

En harmonisering av systemmiljon och en
strédvan aftt férenkla administrationen genom
aft sl& samman funktioner har underlattaf
styrningen av organisationen.

Hallbarhet for véar personal har det senaste
dret handlat om aft dstadkomma en mer
normal arbefssituation for samtliga funktioner,
vilket ocks& har skeft under éret och
darigenom skapat storre valbefinnande

inom ekonomiorganisationen.

Ett fortsatft fokus kommer att vara att vidare-
utveckla rapportering och analyser, genom att
ta fram supportsystem som ger bdattre datfa-
massigt affarsstod for organisationen samt

aft jobba vidare med processer och rutiner
inom finansfunktionen for att f& basta maojliga
kunskap om verksamheten.

AFFARSETIK

Vi ska bedriva vér verksamhet pd eft sunt satf,
valja leverantorer baserat p& deras meriter
och aldrig acceptera konkurrensbegransande
samarbetsformer. | upphandlingsprocesser
sakerstaller vi att alla potentiella leverantorer
behandlas likvardigt.

Vi arbetar helt enkelt for att bli battre p& det
vi gor varje dag. Lite effekfivare, lite smidigare
och lite miljovanligare.



MANNISKOR

MEDARBETARNA
AR VAR
VIKTIGASTE RESURS

Var tid prdaglas av stdndig innovation och férandring
och Human Resources ar inget undantag, darfor
arbetar vi utifrdn en strategi ddr engagemang,
kompetensutveckling, arbetsmiljo, ledarskap och
mangfald spelar en betydande roll. Allt handlar om
vdra medarbetare. Det dr de som har erfarenhet av
foretagets strukturer, system, produkter och tjanster.
Ett féretag ar bara lika bra som sina medarbetare.

HALLBARA MANNISKOR OCH EN Medarbetaren i fokus - en battre
HALLBAR ARBETSMILI® upplevelse fér Skat engagemang
Vért mal nu ar atft fortsafta Idgga en stabil

grund pé& personalsidan och ha medarbeta- e Mofiverande och tydligt ledarskap

ren och en hdllbar arbetsmiljo i fokus. Det ar
av yttersta vikt att alla ska kunna, orka och
vilja arbeta ett helt arbetsliv och d& ar en bra
arbefsmiljo en forutsattning.

e Starka fillit genom fransparent
kommunikation

e Jamstalldhet och mangfald

Vi arbetar standigt med att identifiera, utveck- e Personlig utveckling

la och behdlla nyckelpersoner. Den grafiska

branschen ar mansdominerad och darfér ar e Akfivi motfverka onddig stress och minska
det extra vikfigt for oss aft aftrahera fler kvin- sjukfré&nvaron

nor for att dka jamstalldheten, bade internt fill

chefs- och specialistroller men ocksd externt i e Stdrka foéretagskulturen utifréin véra karn-
nyrekryteringar. Vi ser ocksd att ett tydligt hall- varden: enkelhel, passion, kreativifet och
barhefsarbete underlattar i vara rekryteringar. affarsmassighet

Véra vardeord levandegors av véra kompe-
tentfa medarbetare. De ger oss en gemensam
grund att verka utifrén i vart dagliga arbete.
Vé&ra medarbetare ar var viktigaste resurs - eff
foretag kan aldrig vara bdttre an sina med-
arbetare. Och véra medarbetare gor att vi
blickar mot framtiden med gladje och fillforsikt.

“JAG SER | GRUNDEN POSITIVT PA DE LARDOMAR VI FATT UNDER DE SENASTE AREN.
DET HAR VISAT SIG ATT VI AR MYCKET MER FLEXIBLA OCH OMSTALLNINGSBARA AN VI
TRODDE, VILKET HAR UTVECKLAT OCH LETT OSS FRAMAT.”

Marie Procheus
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MANNISKOR

HALLBAR ARBETSPLATS
OCH HYBRIDARBETE

Vi har nu haft eff par &r som varit minst sagt
utmanande och md&nga har vant sig vid aff i
stor utstrackning kunna arbeta hemifran. Dar
har vi som foéretag att stort ansvar for aft
frémja medarbetarnas hdlsa dven i en tid dd&
hybridarbete har blivit det nya normala.

Aft véra medarbetare maér bra ar var frémsta
prioritet for att kunna bedriva vér verksamhet.
Vi stravar efter en hdllbar verksamhet dér alla
ska k&nna sig vardefulla och bli bemdtta med
respekt. En arbetsplats som sdkerstaller mang-
fald och majlighet fill personlig utveckling.

For oss som foretag @r det viktigh med en
grundlaggande frygghet for alla anstallda. En
sédan frygghet @r att ha kollektivavtal. Under
de senastfe &ren har vi p& nara hall verkligen
sett fordelen med de kollektiva omstalinings-
stoden (Trygghetsradet och Trygghetsfonden).

Den tryggheten, tillsammans med en verksam-
het som vilar p& en god vardegrund har fill
var gladje gjort att mé&nga medarbetare valt
att komma fillbaka till oss ndr vi nu har kunnat
ateranstalla.

De senaste aren har ocksd spelplanen for-
andrats. Vi maste forhdlla oss till att ovantade
kriser som pdaverkar hela samhdllet kommer
aft dyka upp i framfiden och det stdller delvis
nya krav p& véra medarbetare. Som organisa-
tion mdste vi dka var formdaga till anpassning
och forandring. Det forutsatter att vi férdelar
kompetens och befogenheter p& flera medar-
betare for att bli mer flexibla.

MEDELANTAL ANSTALLDA 2021 MEDARBETARKATEGORI MAN  KVINNOR
Sverige 230 Fordelning anstallda Sverige 67 % 33 %
Norge 33 Fordelning anstallda Norge 65 % 35 %
Totalt 263 Fordelning anstallda i koncernen 66,5 % 33,5 %

SA KOMMUNICERAR VI
HALLBARHETSFRAGOR

Kunder och andra intressenter
| vér hdllbarhetsredovisning,
via hemsidan och genom att svara
transparent pd kunders detaljerade
frégor om vart hallbarhetsarbete.

Leverantérer
Genom uppforandekod samt
dialog och uppfélining.

Inom organisationen
Via vara vardeord, infrandt,
medarbetarhandbdcker
och medarbetarsamtal.
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VARA AFFARSOMRADEN

“KOMBINATIONEN MED LAGERHALLNING, KAMPANJHANTERING
OCH DISTRIBUTION SKAPAR PERFEKTA MOJLIGHETER ATT PA ETT
HALLBART SATT NA UT MED MATERIAL DIT BEHOVET FINNS.”

Mats Carlsson

HALL@ARA
LOGISTIKLOSNINGAR

BrandFactory Logistics fungerar som ett nav mellan
vara hdllbara och rétt riktade produktionslésningar
och en samlad distribution som gér att vi som
foretag kan samordna frakter och samdistribuera
med hjdlp av schemalagda transporter. Vdra
kunder dr mycket intresserade av hdllbarhetsfragor
och vi far bra respons pd vart hdllbarhetsarbete
och vart satt att driva dessa fragor.

Kombinationen med lagerhdlining, kam-
panjhantfering och distribution skapar perfekta
mojligheter att pd& ett hallbart satt n& ut med
material dif behovet finns. Aft ha allt under eft
och samma tak ar gynnsamt for bade miljon
och ekonomin och vi kan halla etft brett och
varierat utbud av produkter i lager. Véra kun-
der staller okade krav pd fossilfria fransporter
och samordnade frakter och vara franspor-
torer har en viktig roll i aft successivt ersatta
sina fordonsflottor och rikta in sig mot fossilfria
branslen och eldriff. Dessa satsningar skapar
en bra grund for fredjepartslogistik, “3PL", detf
vill séiga att hjdlpa kunder att lagerhdlla och
distribuera @ven s&dana varor som dr pro-
ducerade av andra och som vander sig fill
privafmarknaden. Vi har nu en val fungeran-
de IT-I6sning for 3PL och har sjosatt eft antal
kundsamarbeten under véren ddr vi hanterar
lagerhdlining och distribution genom att anslu-
ta oss fill kundens bestallningssystem.

SOL OCH BERGVARME

P& faket av vart lager i Albyberg har vi ndra
600 solceller som tillsammans med bergvarmen
star for 47 % av arsférbrukningen av energi i
lagerlokalerna. Effersom &ven resterande energi

kommer fran fornybara energikdllor ar vért kli-
mataviryck frén lagerverksamheten i Aloyberg
nara noll.

VARA FRAMTIDA UTMANINGAR

En sfor del av véra fortsatfa utmaningar ligger
i att samordna fransporter och minska embal-
lage. Vi s6ker I6sningar for aft optimera véra
emballage med dfervunna eller &fervinnings-
bara material for att minska risken att franspor-
tera Iuff.

Vi tar emoft forhéllandevis mycket emballage
och d& ar en hdllbar atervinning vikfig. En ny-
ligen slappt rapport visar att pappersbaserat
emballage kan &tervinnas upp till 25 gdnger.
Sa vi stravar efter en bra &tervinningshantering
och dven aft &feranvénda samma emballage
om och om igen.

En av flera I6sningar vi inspireras av ar Lycos
och Instabox pilottest med ateranvandbara
fransportfrpackningar. Varorna packas i pdsar
och skyddas av en dteranvéndbar Idda under
fransporten. V&l framme vid uflémningsstéllet
packas pasarna med varor upp och IGggs i
paketskdpet och Iddan ar fri att anvéndas for
nasta fransport.
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PRINTHOUSE
- SMARTA LOSNINGAR
GER FLER KUNDER

Aret 2021 var ett mellandr, eft &r in i pandemin,
dar vi anpassat var verksamhet efter ett nytt
l&ge. Minskad efferfrdgan pd vdra fjanster
under pandemin har inneburit att vi slimmat
organisationen och andd stétt starka nar
vandningen kom i slutet av éret. Ménga av
véra kunder har ocksé kémpat dessa tvé ér
men Vi ser nu en ljusning inom flera omré&den
som viftnar om att konjunkfuren ar pd vag
upp. Nar man slipper vanda pd& varje krona
blir det ocksd lattare att ta tag i héllbarhetsfra-
gorna, bade for oss och for vara kunder.

Att vi idag uppfyller alla miljokrav och cerfifie-
ringar ar mer eller mindre ett krav fran véra
kunder. Vi vinner nya uppdrag nar vi kan visa
aff vi gér ndgot extra. Etf exempel ar en av
véra kunder vars avgdrande argument for aft
valja oss som leverantor var att hela vér pro-
duktionsenhet anvander fornyelsebar energi
(el som kommer fréin vatten-, vind- eller solen-
ergi). Samma kund valde ocksd etft dyrare men
helf komposterbart material for atft distribuera
sina produkter.

MARKNADENS UTVECKLING FRAMAT
Marknaden botthade under sommaren 2021 i
spéren av covid-19-pandemin och alla restrik-
tioner. Vissa segment som mdassa/event kom i
géng igen forst i borjan av 2022. Marknaden
for grafisk produktion vande uppdt under se-
nare delen av 2021 och fortsatter uppdt under
2022.

Vi kommer aft se en viss &terhdmning under
kommande &r men vi raknar infe med aff
marknaden kommer aft n& samma nivéer
som innan pandemin. Daremoft ser vi aft
produkter som stodjer det fysiska motet mellan
manniskor har en extra skjuts just nu X antagli-

gen eft uppddmf behov av aft f& traffas fysiskt
efter tv& ars digitala kontakter.

Vi ser att kunder alltmer vardesatter héllbara
produkter, “slit och slang” minskar och kraven
pd long-life dkar. Detta ar speciellt markbart
inom vart omréde Merchandise, dar de billi-
gare volymprodukferna efterfrdgas mindre an
premiumprodukterna.

Krav pd haéllbarhet ar i princip med i alla upp-
handlingar och avtal vi tecknar och kraven ar
avsevart mer detfaljerade an fidigare.

Ur hallbarhetssynpunkt ar det tryckta materi-
alet betydligt battre an vad ménga fror, |
jamfoérelse med digital kommunikation. Papper
och kartong ar &tervinningsbara material som
dessutom produceras konfrollerat och kan
Svanen- och FSC-markas. Den digitala kom-
munikationen 4dr beroende av stora energikra-
vande servrar dygnetf runt och dartill kommer
alla elektronikkomponenter som innehdller me-
taller och &r svéra att &fervinna. Detfta faktum
gor aff man kan ana en forsiktig &fergang fill
tryckta medier i takt med aft kunskapen okar.

Véra kunder inom omrdadena retail och eller
kampanj har haft en relatfivt stabil verksamhet
under pandemin och fortsatt att producera
kommunikationsmaterial.

Segmentet HoReCa, Hofell, Restaurang, Cafeé,
har tagit fart ordentligt sedan slutet av 2021
efter atft i princip legaf p& en miniminivé under
nastan 2 &r. Mdssa och event kom igdng
n&got senare men dar ser vi en kraftig fillvaxt
under innevarande 4r.

“UR HALLBARHETSSYNPUNKT AR DET TRYCKTA MATERIALET BETYDLIGT BATTRE
AN VAD MANGA TROR, | JAMFORELSE MED DIGITAL KOMMUNIKATION.”

Anders Dekany
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“FRAGOR FRAN KUNDER OM HALLBARHET STALLS MED ETT

HELT ANNAT ENGAGEMANG OCH KRAVEN PA HALLBARHET

| HELA LEVERANSKEDJAN AR UTTALADE.”

Olof Bjérn

SIGNS & GRAPHICS

BrandFactory-koncernens affdrsomrdde
Signs & Graphics spdnner éver en bred palett av
produkter och tjanster. Man kan tydligt bryta ut fyra
stérre verksamhetsomrdden - interiéra och exteriéra
skyltar, fordonsdekor, industridekor och digitala
skyltar. Inom dessa omrdden har miljo- och
hdllbarhetskraven kommit i lite olika vagor.

En majoritet av vara levererade produkter
kommer frén egen grafisk produkfion. Har

har miljo- sGval som héllbarhetsfokus varit p&
tapeten lange.

Branschforeningar, fredjepartscertifikat och mil-
jomarkningar har tillsammans med kundkrav
samverkat och tack vare vér egen ambifion
atft vara ledande p& omrédet har vi drivif
arbetet framdét under ménga ar.

Blickar man fillbaka lite kan man saga att
kunderna fidigare forvantade sig aff vi som
leverantor skulle “leva upp fill forvantningar
och krav” men det fokuset har forandrats
under de senaste tva eller tre &ren. Miljo- och
hallbarhetsfrégorna blir allf viktigare och def
ar n&goft vi kan dra fordel av i konkurrensen
om kunder.

HALLBARHET POST-CORONA

Na&r arbetslivet efter coronapandemin nu
successivt gér filloaka till def “nya normala” &r
det tydligt att nagot har skett. Vi har insett var
egen sérbarhet och aff var planet infe ar osér-
bar. Intresset och kraven kring miljé, hdllbarhet
och eft cirkulart forhaliningssatt ar centrala
delar i kunddialogen. Def handlar idag om s&
mycket mer &n kunders krav och forvantningar.
Det finns en gemensam forvantan fran alla in-
tressenter aft verksamheten skall bedrivas med
respekt for véra gemensamma resurser. Hur vi
som bolag agerar, forhdller oss till vér omvarld
och far hand om varandra ar helt centralt, inte
minst i sfriden om kompetent arbetskraft.

UTVECKLING | SJUMILAKLIV

Samtidigt som den grafiska industrin har decen-
nier av fokus p& hdllbarhetsfrégor i ryggen har
utvecklingen inom ett av véra omrdden skeft i

mer tydliga “ryck”. Signs & Graphics har skyltar
och ljusskyltar som ett produkterbjudande och
dar har utvecklingen nu snabbt tagit stora steg
framat.

For eff antal &r sedan skedde en stor miljo-
relaterad forandring ndr fusentals ljuslddor
belysta med lysror konverterades eller byttes ut
till LED-belysning. Energivinsten (och med det
miljivinsten) bekostade hela arbefsinsatsen, s&
det var eft 16t beslut atft fatta. Lysréren innebar
ocksé andra miljdutmaningar och dtervinningen
av dem blev en stor fréga. De senaste dren har
arbetet fortsatt framst med fokus p& energisi-
dan och pd &fervinning av forbrukade skyltar.

Den senaste fiden syns ett tydligh okat intresse
for ljusskyltars sammansattning. Hur sfor andel
av skylten bestér av atervunnen aluminiume Ar
det &ftervunnen plast i drivdonen? Hur mycket el
drar skylten per kvadratmeter? Hur stor andel
av den totala skylten bestér av atervunnet
material? Garantin @r p& 3 ar, men hur 1&dng ar
den férvantade livslangden? Frégor stalls med
eft hell annaf engagemang och kraven pd
hdéllbarhet i hela leveranskedjan @r uttalade.

BrandFactory stér val rustat for aft besvara
denna typ av frégor och de finns Gven med i
det frégebatteri som ingdr i véra leverantorsbe-
doémningar. Svaren ar forstés olika for respekfi-
ve skylfmodell, men ambitionsnivén ar hog. Detf
ar infe 1&ngt kvar innan vi kan boérja tala om
den cirkuldra skylten.

VARA AFFARSOMRADEN
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BRANDFACTORY NORGE
- VART MILJOFYRTORN |
NORGE

BrandFactory Norge hjdlper kunder med visuell
kommunikation dar fokus ligger pd att bygga
starka varumdrken p& bdde Idng och kort sikt.

BrandFactory Norges vision ar att férenkla,
forbattra och maximera det infryck kunderna
gor med sin visuella kommunikation. Vi erbjud-
er eft breft urval av tjanster med spetskompe-
tens inom utomhusskyltning - dven digital s&-
dan. Utomhusskyltning, signerad BrandFactory
Norge, finns bland annat p& stora parkerings-
plafser och inom kollekfivirafiken, b&de den
som gdr pd hjul och den som gér pd& rdls. |
Norge har vi valf att cerfifiera verksamheten
enligh Miljofyrtorn, en valkand norsk cerfifiering
med hdllbarhet i fokus.

Med var l&dnga erfarenhet och stora kunskap
kan vi skapa skraddarsydda I6sningar effer
kundernas specifika dnskemdl. Med en flexibel
organisation och stor kapacitet i ryggen kan
verksamheten skalas upp efter behov.

P& Norgekontforet arbetar 34 fastanstallda plus
5-20 monforer som ar dar nastan hela tiden
beroende p& behovet. Effersom branschen
varierar i antal uppdrag har vi valt aft gora
montering till en filldggstjanst. Man skulle kunna
sa@ga att vi hjalper fill med all slags visuell kom-
munikation, fran A till O.

Vi designar, producerar, lagerfor, distribuerar
och monterar. Tryckproduktion sker for det
mesta hos BrandFactory Sverige. Vara kunder
far med andra ord hjdlp fréan ax till limpa.

Huvudkontoret ligger i Oslo men véra kunder
finns &ver hela landetf. BrandFactory Norge ar
miljocertifierat med Miljgfyrtérn, en av landefs
mest erkanda certifieringar.

“I NORGE HAR VI VALT ATT CERTIFIERA VERKSAMHETEN ENLIGT MILJOFYRTORN,
EN VALKAND NORSK CERTIFIERING MED HALLBARHET | FOKUS.”

Arne Iversen
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ATT"TANKA | CIRKLAR
AR FRAMTIDEN

Att vi behéver hushdlla med jordens resurser for att
klara klimatutmaningarna ar vi nog alla éverens om.
Ett viktigt bidrag for att lyckas med det ar att ténka
cirkuldrt. Det innebdr att vi dteranvénder och dter-
vinner s@ mycket som majligt, om och om igen och
tar hand om alla resurser pd& ett smartare sétt.

Den affarsmodell som tidigare har legat fill
grund for nastan alla branscher ar en linjar
modell. Det betyder att de produkter som
tillverkas forst anvands och sedan slangs. Atff
forandra sina floden och gd fran en linjar fill
en cirkular affarsmodell ar inget som gérs i en
handvandning. Det kraver bdde kunskap och
innovation for att skapa nya satt att goéra affa-
rer p& och infe minst en forandrad kultur.

Vi p& BrandFactory har en bit kvar innan vi nér
fram fill en cirkular ekonomi. Vi ser standigt 6ver
nya mojligheter att forlanga livslangden for
hela eller delar av véra produkter och fjanster.
Mdlet ar att ett cirkulart tank ska genomsyra
hela var verksamhet. Def har ar inget vi kan
gora pd egen hand. Vi behdver samarbeta
med leverantorer och kunder. Det ar fillsam-
mans, ett steg i faget, som vi kan bli cirkuldra.
Darfor ser vi det som vért ansvar aft hjdlpa
vara kunder aft tanka cirkuldrt och valja pro-
dukter som hdller IGnge eller kan &teranvandas.

Det har ar exempel pd produkter vi erbjuder:

e Ramar for fexfil - standardiserade ramar
med budskap som byts ut ger en hog kvalitet
fill eft konkurrenskraftigt pris.

e Porfabla mdassmontrar - gér att anvénda
gdéng pd& gdang och slitna delar kan bytas ut.

e Servicetjanster Skylf - var affarsidé bygger
p& aft vérda kundens varumdarke over fid,
infe p& aff sdlja skyltar styckevis.

o Ateranvandning makulatur vid infag i maski-
ner - Minskar pappersforbrukning vid intag.



MINSKA AVFALL | AVFALLSTRAPPAN

Eft verktyg for aft tanka cirkulart @r den sé& kallade
avfallstrappan. Den fungerar som en hjdlp att
minimera avfall.

e
A

ATERANVANDA c é

ATERVINNA
MATERIAL
ATERVINNA

ENERGI

DEPONERA

Vi forsodker pd olika satt minska var klimat-
paverkan, bland annat genom féljande
atgarder:

[ ]

Minimera avfall: smartare inkdp, effekfivare
processer och mindre spill.

Ateranvandning: pallar returneras och dter-
anvands, infagsmakulatur frén produktion
anvands som installiningsark.

Atervinning: 80 % av vart avfall kan &ter-
vinnas som pappersfiorer, metall eller fraflis.

Utvinning av energi: avfall som vi infe kan
atervinna ar till storsta delen hogkvalitativi,
energirikt och brannbart avfall.

Deponi: avfall som gar till deponi &r en for-
sumbar del av vart avfall. | huvudsak ar def
restavfall frén ombyggnader eller stadning.
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MED FOKUS PA
EN BATTRE MILJO

Det har alltid varit naturligt fér oss att ta ansvar
for miljofragor. Vi var tidiga i branschen med olika
miljocertifieringar och har utmérkt oss fér véara
miljoskyddsatgdrder. Det dr viktigt for oss att
miljésdkra var verksamhet eftersom vi har en stor
andel av egen produktion.

Vi har identifieraf flera omréaden dar vér verk-
samhet kan péverka miljion. Med utgdngspunkt
frédn dessa har vi faststallt ett anfal mal och
rutiner som styr vart miljoarbete. Varje process
har miljdrutiner baserade pd bland annat dess
miljop&verkan. Miljdledningsarbetet foljs upp
lokalt vid respektive dotterbolag enligt véra
faststallda rutiner baserade pd& lagkrav samt
kraven i 1ISO 14001.

Den direkfa klimafpdverkan fran var verksam-
het kommer framst frén energiférbrukning

for produktion och uppvarmning. Den storsta
indirekta miljdpdverkan fran vér produkfion
kommer fran insatsmaterial (+ ex papper, skiv-
material och rullmaterial), black, lack och kemi.
Till defta kommer miljiopaverkan fran avfalls-
hantering samt fransporter.

Kraven p& material i vér produktfion ar ofta
kundstyrda. For att kunna tillgodose alla unika
krav som kan sta@llas av véra kunder behover
vi ha stor kunskap om olika material. Darfor ar
vi beroende av en ndra och tat dialog med
vara materialleverantorer.

For var storsta rématerialkategori, papper och
kartong, har vi sakerstallt klimatdata frén leve-
ranférer som gor aft vi kan berdkna slutpro-
dukfens klimatpdverkan. Vi foljer kontinuerligh
upp andelen av afervunnet avfall, kemikalie-
hantering, anvandandet av konflikimetaller,
koldioxidutslapp och energiférbrukning.

MILIOMARKNINGAR

Miljdmarkningar ar etft utmadrkt satt aftt varna
om bland annat produkters pdverkan p& den
biologiska mangfalden. Vi @r certifierade med
FSC® och Svanen. Det innebdr aft merpar-
ten av vara pappersbaserade produkter ar
majliga aft miljomarka med Svanen eller FSC®.
Det @r sedan upp fill véra kunder att valja om
trycksakerna ska miljomarkas.

Andelen Svanenmarkta produkter uppgdr

till omkring 10 % av var pappersbaserade
produktion. Andelen FSC®-mdrkfa produkter
utgdr mindre an 1 % av vér pappersbaserade
produktfion.

KLIMAT

| var produktion kommer koldioxidutsldp-

pen framst frén energiférbrukningen. Totalt
forbrukade vi 2967 MWh el (ursprungsmarkt
el), en fortsatt minskning mot foregdende ar.
Minskningen ar dock marginell och kan vara
beroende av en minskad omsdattning pd grund
av coronapandemin. Energifdrbrukningen ger
0ss en fofal koldioxidp&verkan frén den egna
verksamheten motsvarande 70 ton koldioxid.
Véra fjansteresor med leasade bilar sfod for
omkring 26 ton koldioxid.



PAR DAHLSTEDT,
HALLBARHETSCHEF

par.dahistedt@brandfactory.se
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Foérnybar energi pda taket.
BrandFactory Logistics. Vart lagerhotell
i Haninge, Stockholm.

SPECIFIKA RISKER

INOM GRAFISK PRODUKTION

Grafisk industri har under I&ng tid varit i fokus
nar det gdller hé&llbarhetsfragor, infe minst pé&
miljdomradet. IFC (International Finance Cor-
poration) har ett verktyg (ESAT) for analys av
milj®- och sociala risker i olika branscher™.

De storsta miljidriskerna generellt for var typ
av verksamhet ar hantering av 16sningsmedel
samt riskerna for utsl@pp runt produktionsan-
|&dggningar. Medelrisker ar arbetsmiljofragor,
utslapp till luft och vatten samt avfallshante-
ring. De underleverantorer vi samarbetar med
ar till storsta delen grossister eller handelsbo-
lag som agerar i en narmiljo. Tillverkning eller
sammansattning sker i valskotta certifierade
fabriker i Vasteuropa med relativt 1&g risk for
korruption eller bristfalliga arbetsforhdllanden.

Véra storsta hallbarhetsrisker kommer frén
olika typer av miljdpdverkan. Det finns darfor
eft anfal omréaden dar vi lange foljt upp och
forbattrat véra processer.

*) https://firstforsustainability.org/media/factsheet_printing.pdf

Exempel pd omréaden ér:
Klimatp&verkan genom energiférbrukning

Anvandande av kemiska produkter

Paverkan fran tryckmaterial och papper

Avfallshantering

ENERGIKARTLAGGNING

2018 genomférdes BrandFacfory en energik-
arflaggning. Kartladggningen resulterade i ett
antal konkreta &tgardsforslag for var verksam-
het med en besparingspotential p& 590 MWh/
ar, om alla genomfors.

De storsta étgarderna genomférdes i sam-
band med att vi flyttade ihop verksamheter
2019 och fortsatte 2020 med vytterligare &tgar-
der. Totalt hamnade energiférbrukningen 2021
p& under halften mot 2018. Det @r ett resultat
av samordning av olika verksamheter och ett
antal andra energidtgdrder med positiv effekt.



ENERGIFORBRUKNING (kWh)
2021 2020 2019

Totalt verksamheter 4 355532 4521739 5998 572
Varav
Elenergi 2 966 655 3083 835 4 489 664
Fiarrvarme 1388 877 1437 904 1508 908

ENERGIFORBRUKNING (kWh)

2019

2020

2021
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[l Totalt koncern el

[ Totalt koncern fiérrvarme

KLIMATPAVERKAN EGEN VERKSAMHET (ton) (Scope 1 & 2)

2021 2020 2019
CO? fran inkopt el 70 108 214
CO? frdan tjanstemil 26 26 30

KLIMATPAVERKAN EGEN VERKSAMHET (ton)

2019

2020

2021

0 100 200
[l CO? frén energidtgang

B Co? frén tjianstemil

Klimatavtrycket har minskat tack vare minskad
energifdrbrukning och farre korda tjanstemil med bil.

MILIO

AVFALLSVOLYMER (ton)

2021 2020 2019
Ej farligt avfall 1049 1188 1752
For atervinning 730 764 1407
Forbranning 318 424 345
Farligt avfall 17 23 60
Forbranning 6 2 43
For atervinning 3 17 16
Deponi 7 7 1
Totalsumma 1065 1222 1812
AVFALLSHANTERING
Ovrigt avfall
—_—

Avfall for
energiutvinning
Foérbrdanning

Avfall for
atervinning

Vi foljer upp avfallshanteringen genom rapporter frén
vara samarbetspartners p& omradet. Merparten av
vart avfall ar spill frén pappersskarning och install-
ningsmaterial for produktion p& papper som gar fill
atervinning. En utmaning for oss ar att behdlla den
hoga andelen material som kan &tervinnas p& en
marknad dar efterfradgan pd pappersprodukter mins-
kar och produkter av andra material okar.

*Den skenbara 6kningen av avfallsmangden kommer
av 170 ton avfall frén avvecklingen in Arsta.
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HALLBARHET FARSTA

STANDIGA
FORBATTRINGAR

BrandFactory ser standigt dver sin maskinpark for att kunna minska
energiatgangen per producerad produkt. Vid uppdatering av prinfrar
innebar det oftast aven en minskad &tgdng av farg och andra
kemikalier.

Efft utbyte av vara digitala fryckpressar i Farsta och Kdéllered un-
der 2021 har minskat energidfgdng och miljiop&verkan per fryck.

| Linkoping ersatts flera produktionslinjer med nya moderna
maskiner. Vi minskar dar energiforbrukningen genom att ersatta
delar av screenprodukfionen med en ny maskin och en digital-
printer samt digital framstalining av screenschabloner. Det ger
stora energibesparingar och minskad anvandning av kemiska o
produkter effersom mer kan produceras med mindre forbruk- oo
ning och pd eft smartare satt.

MILJIOMARKTA TRYCKSAKER - EN TRYGGHET |
HALLBARHETSKOMMUNIKATIONEN

Vi vill hjglpa vara kunder med en positiv miliokommunikation
och eft av de basta saften ar genom att miljdmarka deras
trycksaker. Merparten av deft som trycks pd papper eller
kartong hos oss kan miljomarkas med Svanen.
Var produkfion ar oberoende granskad och vdra
husmaterial uppfyller de tuffa Svanenkraven.
Svanen ar eft av de mest valkanda varumarkena
I Sverige och har hog trovardighet |
varumarkesundersokningar.
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HALLBARHET
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VAR RESA MOT
HALLBAR UTVECKLING

Fran datid till framtid

1990

Nuvarande BrandFactory har sitt ursprung i eft
antfal grafiska féretag som verkade var for sig.
Fokus ligger p& kvalitet och enstaka profilera-
de miljofragor fill exempel refurfibrer, vegetabi-
liska oljor och utsl@pp. Svanen intfroduceras for
trycksaker. N&gra bolag ISO 9001-certifieras
och fér Svanenlicens under slutet av 90-falet.

2010

Begreppen CSR och hdllbarhet lyfts upp och

breddas fill att dven omfatta social hdllbarhet och
ansvar for leverantorskedjor. Vi borjar formulera
hur vi kan svara upp mot begreppen. 2012 borjar
vi samla in data frén verksamheten som goér att

vi kan bemota de djupare miljdfrégestaliningar

vi fér frén vara kunder. Ineko och BrandFactory
gér samman 2017 och bildar en stor koncern med
over 500 anstallda. Vi marker att kunderna staller

hogre krav pd var verksamhet och forbereder

oss for att borja hdllbarhetsredovisa. Var forsta

rapport ser dagens ljus i juni 2018.

2024

Vart klimatavtryck ar kompenserat
till noll inom de klimatomraden vi
kan péverka direkt. Vi har berdknat
var paverkan frén externa inkép av
material, fransporter och avfalls-
hantering i samrdd med vara leve-
rantoérer. Planen framdét handlar om
hur vi kan halvera klimatavirycket
frédn dessa omraden fram fill 2030.

2000

Detf ar nu ISO 14000 far genomslag. Prinfley
(foregéngaren fill BrandFactory) och Ineko
cerfifieras enligt denna standard 2002. Klimat-
frégan hamnar p& agendan dven for féretag.

2020

Coronapandemin héller varlden i
sitt grepp, @ven oss. Vi genomfor
en rekonstruktion av bolaget. En
utmanande fid som staller krav pd&
hallbart och langsiktigh féretagsan-
svar. Nya visioner och mdl safts for
2020-talet.

2030

Vi har et innovativt och marknadsstyrt samar-
bete med externa intressenter i syfte atft driva
en hdllbar grafisk utveckling. Vi har eliminerat
vara direkfa koldioxidutsl@pp fran verksam-
heten och halverat utsl@ppen frén underleve-
rantérer. Merparten av véara affdrer ar cirkuld-
ra. Véra rématerial for stora format utgors av
till 50 % atervunnet material eller &tervinns.
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