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P& BrandFactory skapar och producerar vi analog och digital
kommunikation for n&gra av Nordens storsta och minsta varumdarken.

Vi realiserar era idéer for att ge den bdsta mojliga upplevelsen av

ert varumdrke, oavsett hur och var ni moter era kunder. Véra cirka

220 specialister i Sverige och Norge levererar och utvecklar dagligen
visuell kommunikation i vérldsklass tillsammans med véra uppdragsgivare.

Vi har ett brett produkt- och tjansteutbud som spdnner Gver omrdden
som kampanjproduktion, exteridr- och interior skyltning, butikskommunika-
tion, kontorsprofilering, fordonsdekor, trycksaker, foliering, digital signage,
produktmarkning, dekaler och logistik. Vi tar hand om allt frdn koncept,
produktion fill leverans. Frédn koncept fill verklighet.

Vart hdllbarhetsarbete ligger fill grund for allt vi gér och omfattar
l&dngsiktiga och ambitidsa mal om garanterat hdg kvalitet, socialt
ansvarstagande, god aff@rsmoral och omtanke om var miljo.

VAR VISION

Att forma framtidens
visuella kommunikation

VAR MISSION

Att férenkla fér varumdrken att nd
framgdng med visuell kommunikation
genom var helhetslésning



KONCERNCHEFEN HAR ORDET

“Tack vare vara specialister och deras unika expertis
bygger vi djupa och Idnga relationer till v@ra kunder.

Vi levererar allt de behoéver for att forstdrka varumdrkets
kommunikation pd& fysisk plats, bdde med analoga
produkter och digitala budskap éver hela Norden.”

Jakob Séderbaum, Group CEO

ETT BOLAG | FRAMKANT

Vi startade det strukturerade héllbarhetsarbetet 2017 till
foljd av dnskemdl fradn véra kunder och sjdlvinsikt att vi
ville géra nagot fér kommande generationer. Kalla det
hdllbarhet eller CSG, det viktiga ar inte exakt vad det
kallas utan vad vi faktiskt gor.

Vi arbetar vidare mot var "Vision 2024”, det vill sdga

att sikta pd klimatneutralitet i det vi kan pdverka direkf.

| praktiken kommer den storsta direkta péaverkan frén
energiforsorjningen. Vi ar p& mycket god vag att uppnd
var vision genom att inkdpt energi kommer fran férnybara
kallor. Nasta steg ar att paverka pé& materialsidan. Vart
mal dar ar att till 2030 har halverat paverkan fran

inkdpta varor och tjénster.

Att vi har en tydlig hdllbarhetsagenda och vdljer att

lyfta fram den upplevs som positivt av véra kunder. Varje
investering ar ett tillfalle att minska vér miljdpéverkan.
Det senaste initiativet i raden ar att vi planerar att minska
lokalytor och effektivisera vér maskinpark fér att darige-
nom minska miljopd&verkan. Detta kommer att ge effekt
redan under 2024.

| v@r bransch ser vi att frdgorna kring héllbarhet kommer
hégre och hogre upp pd& agendan. Vi vill bidra fill framti-
den och gdrna befinna oss i frontlinjen som ett av de mest
hdllbara foretagen i branschen. Eftersom majoriteten av
vara trycksaker fillverkade av papper kan Svanenmarkas
skapar vi ocks@& en mojlighet for véra kunder att vara
tydliga i sitt miljdbudskap.

BrandFactory omsatter drygt en halv miljard. Vi ar primért
verksamma i Sverige och Norge men har hela Norden
som marknad. Vi &r organiserade i tre affdrsomraden,
Printhouse & Logistics, Signs & Graphics i Sverige och
Signs & Graphics i Norge. Inom varje affarsomrdade finns
ett positivt och affarsinriktat géng specialister som jobbar
tillsammans for att tillfredsstélla véra kunders behov i
bdade stort och smatt.

Vi fortsatter att arbeta I&ngsiktigt tillsammans med alla
vara duktiga medarbetare, vara framgdngsrika kunder
och leverantorer. Jag vill passa pd att rikta etft stort tack
for det fértroende ni ger oss! Vi vill att vart starka varu-
mdarke - BrandFactory - forknippas med ndjda kunder,
kvalitet och, inte minst, med ett Iangsiktigt hallbart
agerande for kommande generationer.

Jakob Séderbaum, Group CEO
jakob.soderbaum®@brandfactory.se
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CERTIFIERINGAR OCH MEDLEMSKAP

CERTIFIERINGAR
OCH MEDLEMSKAP

Medlemskap

Certifieringar

Samtliga svenska bolag i gruppen ar certifierade enligt .
ISO 9001 och ISO 14001. | Norge &r vi certifierade enligt .
Miljofyrtérn®, en valetablerad lokal miljdstandard. .
Vi har ocksd licenser for CGP (Certifierad Grafisk .

Produktion), Svanen och FSC®.

BrandFactory Sverige

Stockholm, Farsta

Linkdping

Stockholm, Haninge

BrandFactory Norge

Oslo

BrandFactory
Printhouse AB

Arbetsgivarorganisationen Grafiska Foretagen (Sverige)
Fespa (Europeiska Screen och skyltorganisationen)
DG@Gil, Digital GraphicsGroup International

SIS/TK 434 Grafisk Teknik

Kriterieutveckling for Svanen

1ISO 9001 CGP 1SO 14001 Svanen FSC®
Cert 31746 Cert nr 005 Cert 1418113 3041 0142 FSC® C006484
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Miljafyrtérn®
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BrandFactory
Holding AB
BrandFactory BrandFactory BrandFactory
Signs & Graphics AB Logistics AB Scandinavia AB
BrandFactory
Norge AS



HAR FINNS VI

Stockholm, Farsta
Huvudkontor
Forsaljning
Produktfion

Stockholm, Upplands Vdsby
Forsdaljning
Montagehall

Stockholm, Haninge
Forsdaljning

Produktion

Lager och logistik

Linképing
Forsdaljning
Produkfion

Lager och logistik

Goteborg
Forsaljning

Norge, Oslo
Forsdaljning
Lager och logistik




VERKSAMHETSPOLICY

Genomgdende miljdanpassade produktionsprocesser,
demokratiska vérderingar i verksamheten samt

hég kvalitet i servicen dar ndgra av de viktiga principer
vi valt att ha med i var verksamhetspolicy.

VAR

VERKSAMHETSPOLICY

Var verksamhetspolicy omfattar var kvalitetspolicy,
etikpolicy och miljdpolicy och beskriver hur vi uppfyller
de dtaganden vi har gentemot véra intressenter inom
dessa omrdden.

Kvalitet

» Vara kunders forvantningar ska uppfyllas i varje kund-
uppdrag och balanseras val med avseende pd leverans-
tid, prestationskvalitet och kostnad.

o Genom att sténdigt utveckla vért breda tjansteutbud kan
vi 6vertraffa véra kunders férvantningar och erbjuda
tjanster som kan férenkla kundens egna processer.

« | vdra processer stravar vi efter att sé tidigt som maojligt
identifiera risker och vidta atgarder for att vara kunder
ska kdnna trygghet i att anfértro oss sina uppdrag.

Etik

o Vdra &taganden ska praglas av en hdg affarsmoral och
vi ska iaktta god affdrssed. Det innebdr att vi bara étar
oss uppdrag som vi vet att vi kan genomféra och aldrig
utnyttjar kdnslig information fran kunder eller affarspart-
ners for personlig vinning.

« All verksamhet skall bygga p& demokratiska varderingar,
Oppenhet, j@mstdlldhet och stravan efter hdg kvalitet.

« Koncernbolag, affdrspartners och leverantérer ska age-
ra inom ramarna fér de internationella och nationella
lagar, regelverk och standarder som rér vér verksamhet.

Miljé

o Vi ska sdkerstdlla en miljdanpassad produkfionsprocess
till exempel genom att vdlja de minst miljbelastande
kemikalierna, fargerna och materialen dar tva likvardiga
alternativ finns. Kemikalier och komponenter kontrolleras
mot REACH och RoHS.

« Vara produkter och tjanster granskas regelbundet ur ett
hdllbarhetsperspektiv, fran leverantdrskedjan till &tervin-
ningsmojligheterna. Vi vill ge minsta méjliga péverkan pé&
biologisk méangfald, markanvéndning och avskogning.

o Vi stravar efter en effektiv organisation som minskar for-
brukning av vatten och energi samt vara avfallsvolymer

« Vi har som madl att minska véra koldioxidutsldpp och dver-

vakar vara utsldpp och de faktorer som pdverkar dem.

Inkdpt el ska komma frén fornybara kallor.

« Varje medarbetare ska arbeta for att sténdigt utveckla
och férbattra véra processer genom optimering av ar-
betsmetoder, utrustningar, kompetens samt val av révaror.



VERKSAMHETSPOLICY




SAMLA SVERIGE

Stod till lokala féreningar genom Samla Sverige

Nd&r var personal dricker kalla drycker till lunch samlar vi ihop returburkar
och flaskor. Genom Samila tillfaller panten i &r ishockeylaget FOC Farsta Flickor
for att ge dem majlighet att vaxa i sin idrott.







INTRESSENTER

VASENTLIGHETSANALYS
OCH INTRESSENTER

For att méta en hallbar morgondag behdver man vdalja
ett antal omrdden att fokuserar pd, for att steg for steg
bli battre inom dessa. Vért hdllbarhetsarbete grundar sig
pa slutsatser fran en riskanalys och en inventering av vad
som tidigare gjorts i de olika sammanslagna bolagen.

Vdasentlighetsanalys

Vi ser var pdverkan fran tva hall. Dels sddant vi i var
verksamhet sjélva kan styra &ver. Dels saker i omvdarlden
som kan ha inverkan p& véra egna processer. Grunden
for var vasentlighetsanalys dar faktorer som ar typiska for
branschen. Utéver dessa har vi identifierat andra riskom-
rdden som dr relevanta for oss. Med definierade proces-
ser som i olika grad pdaverkar eller paverkas av héllbar-
hetsaspekter minskar vi var paverkan p& omvdrlden.

Intressentanalys

Intressentanalysen genomférdes 2018. D& fick kunder,
medarbetare, dgare och leverantérer méjlighet att
paverka vilka riskomré&den vi bér jobba tydligare med.

Efter en utvardering av intressentanalysen identifierade vi
ett antal omrdden som framstod som sdrskilt angeldgna
bland de tillfrédgade.

Agare

Med-
arbetare
Kunder
Intresse-
organisa-

tioner

Darefter gjordes en samlad beddémning av dessa omrd-
den. Vi tog dven hdnsyn till ledningsgruppens synpunkter
och allmdnna branschrelaterade omréaden.

Dessutom har vi stor hjdlp av ménga av véra kunder som
ofta ar mycket tydliga i sina hdllbarhetskrav. Det hjdlper
oss att ligga i framkant pd i stort sett samtliga hallbarhets-
omrdden.

Affdrskritiska risker i ett hallbarhetsperspektiv

Med detta som grund har vi Gven identifierat négra

affarskritiska hallbarhetsrisker:

» Uppfylla och overtraffa kundkrav genom dialog med
kunder samt omvdaridsbevakning

» Forebygga héllbarhetsrisker i leverantérsledet

o Mojlighet att rekrytera personal - ett problem vi delar
med hela den grafiska industrin

« Ekonomiska risker p& grund av ineffektivt utnyttjande av
vdara resurser

» Ekonomiska risker p& grund av ej paverkbara faktorer,
till exempel kriget i Ukraina eller skenande elpriser.

Leveran-
torer

Finansiarer

Myndig-
heter

Vi kan inte p& egen hand nd véra héllbarhetsmdl, utan det krdvs att vi samarbetar och for
en ndra dialog med vara intressenter. Vi ser allq, frén leverantérer, kunder, dgare och medarbetare
till myndigheter och omvdrld, som vdra intressenter. Det ar bara tillsammans som vi kan skapa
férandring pd bred front genom att gemensamt hitta nya héllbara 16sningar.






FOKUSOMRADEN

VARA

FOKUSOMRADEN

| vart strategiska arbete har vi tre utvalda affarsrela-
terade fokusomréden: Mdnniskor och hdalsa, Héllbara
tjanster samt Kvalitet och miljé. Genom haéllbara tjanster
och produkter ska BrandFactory vara en av de ledande
aktérerna inom den grafiska industrin i arbetet for ett
héllbart samhdlle.

Mdnniskor och hdlsa

Vara medarbetare forvantar sig att vi ska vara en trygg
och stabil arbetsplats, ddr mé@nniskor kan kdnna atft de
utfor ndgot meningsfullt, behandlas med respekt och har
maojlighet till personlig utveckling. Vi ska dven erbjuda en
sAker arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.

Tvé av vara fokusomrdaden ar jamstalldhet och méngfald.
| vér verksamhet ska alla kénna sig vardefulla och respek-
terade och vi ska vara en arbetsplats dér alla kan véxa
och utvecklas.

Haéllbara tjénster

Vara kunder utmanar oss standigt och forvantar sig

att vi tar vart samhdllsansvar. Det ligger i vart intresse

att frémja och foresld héllbara material, 16sningar och
fraktalternativ for att kunna erbjuda héllbara kommunika-
tionslésningar. Det @r av stérsta vikt att vi standigt arbetar
aktivt framét tillsammans med véra intressenter. Vi foljer
branschutvecklingen och bistdr med var kompetens s& att
vara kunder kan kdanna sig frygga i att vi erbjuder den

bdsta I16sningen. Vi ser det som en sjdlvklarhet att standigt
arbeta proaktivt med afférsutveckling for att utveckla var
egen verksamhet. Vara egna fokusomréaden féljer ndgra
av FN:s héllbarhetsmal enligt Agenda 2030. Dessa presen-
teras har som prioriterade och mycket viktiga omréaden.

Kvalitet och milj6é

Tryckt media stér for knappt 20 % av total media i Sverige.
Det &@r en marknad som minskar samtidigt som férdelarna
ar ménga. En miljdmdassig fordel ar att mycket av materi-
alet gér att &teranvénda och &terbruka.

Som stort féretag inom en industriell bransch handskas
vi standigt med en mangd rédmaterial, utsldpp och avfall.
Verksamheten krdver médnga underleverantérer och om-
fattande logistik vilket tar stora energiresurser.

I vart arbete har vi tillsammans med véra storsta leveran-
torer stort fokus p& att minska var miljépaverkan. Vi ér
beroende av etft gott samarbete fér att minska vart klimat-
avtryck och anvdnda en stérre andel dtervinningsbara
eller &tervunna material.

Vé&ra medarbetare har kunskap om hur de ska utféra sitt
arbete pd ett hdllbart satt. Det inkluderar bé&de hur vi
genomfor vara uppdrag och hur vi delar med oss av var
kunskap om héllbara materialalternativ till v&ra kunder.

BrandFactorys hdllbarhetsarbete utgar fran var
strategi fér en hdllbar tillvéxt och é&r en viktig del
av foretagets verksamhetsstyrning. Var drivkraft
ligger i att arbeta fér en minskad miljopdverkan
och verka fér de globala mdlen i Agenda 2030.



»

Omrdaden i sdarskilt fokus

Prioriterade

barhet kraver anstandiga arbetsférhdllanden och ot
nomisk stabilitet. Det gdller bade var egen verksamhet i LS

ILLVAXT
de vi samarbetar med. ii/"

ycket viktiga

gsiktighet forutsatter en hallbar omvarld. Stort fokus
darfor pd att verka for jamstalldhet, hallbar energi
gl fungerande ekosystem.

Biverkan inom ett antal andra omraden RS g oo
glibarhetsperspektiv.
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FOKUSOMRADEN

AGENDA 2030

- Sd arbetar vi med ndgra av de globala mdlen

FN:s globala mal slér fast den mest ambi-
tidsa agendan ndgonsin for varldens 1an-
der. Alla aktérer i samhdllet har ett ansvar
for att malen ska uppnds till &r 2030. For
att nd de globala mdlen kréavs ekonomisk
fillvéxt som samtidigt vérnar om social
och miljomdssig hdllbarhet. Oavsett hur
stort eller litet ett foretag @r och oavsett
bransch kan alla féretag bidra fill de glo-
bala malen. | grunden handlar det om att
bedriva sin verksamhet pd& ett ansvarsfullt
och hdllbart satt som tar hansyn fill socia-
la, miljdmdassiga och ekonomiska faktorer
i alla led. Har ar négra exempel pd hur vi
pd BrandFactory kan bidra till en battre
varld med hjdlp av de globala malen.

3 cousaecy
VALBEFINNANDE
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3. En god hdlsa och vdélbefinnande

For oss p& BrandFactory ar det viktigt att
erbjuda goda arbetsvillkor och en saker
arbetsmiljo for att vara anstallda ska mé
bra b&de fysiskt och psykiskt. Kollektivavtal
och att félja arbetsmiljdlagstiftningen &r en
sjalvklarhet for oss. | de fall d& arbetsmil-
jon kan medféra risker, &ér det vart ansvar
att se till att det finns goda sékerhetsruti-
ner. Genom att tilldmpa férsiktighetsprinci-
pen kan skadliga kemikalier undvikas.

£ Spumone
FORALLA
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4. En god utbildning fér alla
BrandFactory har en tradition av att stétta
utbildningssatsningar som bidrar fill &kad
kompetens i branschen, framfér allt genom
att ta emot studiebesdk och liknande. Vi ar
overtygade om att det hjalper bade var
egen verksamhet och var bransch att visa
studenter hur verksamheten kan se ut.

) Susihuser

¢

5. Jamstdalldhet

Vi verkar i en bransch som traditionellt

ar valdigt mansdominerad. Det gor att
det tar tid att uppnd full jamstalldhet i
verksamheten. Vi arbetar dock hela tiden
med att vérna om jamstallda méjligheter
och I6nesattningar, i varje rekrytering och

andra verksamhetsféréndringar. Dessutom
ar nolltolerans mot sexistisk och rasistisk
jargong inom den egna verksamheten
inskrivet i var medarbetarhandbok och
vardegrund.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKIR
OCHEKONONISK-
TILVAXT

il
8. Anstdndiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéaxt
Nar vi vaxer inom var befintliga verksam-
het eller utékar den med nya tjanster tar
vi hdnsyn fill att det sker pd& ett héllbart
satt. Genom att implementera cirkuldra af-
farsmodeller ndr vi tillvaxt utan att ta nya
resurser i ansprdk vilket kan leda till 6kade
konkurrensférdelar och 6kad kundnytta.

Vi har en verksamhet som bygger p&
kollektivavtal och schyssta arbetsvillkor.
For oss &r det sjdlvklart att arbetsréttsliga
villkor foljs bade i den egna verksamheten
och i leverantérsledet.

12. Hallbar konsumtion och produktion
Den stérsta rdvaran hos BrandFactory

ar pappersrévara men vi utnyttjar dven
rdvaror som utvunnits ur andra naturresur-
ser. Det a@r viktigt att sakerstdlla en héllbar
anvdndning av dessa resurser genom
hela produktens livscykel. Vi applicerar ett
helhetsténk som omfattar hela vardeked-
jan, frdn design, produktion och anvand-
ning fill &tervinningsbarhet. Det ger oss

en mojlighet att minska var miljopaverkan
och samtidigt bidra till produkter som kan
skapa mervdrde for konsumenterna.

Genom ett ndra samarbete med vara
kunder och leverantérer kan vi verka for
hdllbara materialval. Vi underlattar ocksa
fér vara kunder genom att erbjuda mil-
jomarkning med Svanen eller FSC.

13 o
FORANDRINGARNA
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13. Bekdmpa klimatférandringarna
Vi analyserar var verksamhet for att
identifiera vilka omraden vi kan pdverka

for att minska vara varors och tjdnsters
klimatavtryck. Forutom var direkta paver-
kan tittar vi Gven p& mojligheter till bland
annat energieffektiviseringar. Tillsammans
med vara kunder och leverantdrer soker
vi ocksd efter héllbara och atervinnings-
bara material. Vi ser standigt dver vara
mojligheter att effektivisera och samordna
fransporter.

16 =
MANGFALD

15. Ekosystem och biologisk méngfald
Vi har ett ansvar fér att sdkerstélla att de
rdvaror som anvdnds inom verksamheten
harror fran hallbar utvinning. Det gdller
b&de papper och kartong men Gven
andra rdvaror, till exempel plast, metall
och textil dar aspekter som rér biologisk
mangfald och bevarande av ekosystem
behover vagas in. Vi erbjuder véra kunder
héllbara val och @r Svanen- och FSC-cer-
tifierade.

1 FREDLIGA 0CH

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

,

16. Fredliga och inkluderande samhdllen
For oss ar mal 16 av betydelse dd leveran-
torer, kunder och anstallda ska ha rela-
tioner till varandra som &r fria frén mutor
eller annan korruption. Darfoér har vi en
uppférandekod som omfattar korruptions-
bek&mpning och rutiner fér uppféljning
och hantering om sé&dant skulle férekom-
ma. | var uppférandekod for leverantorer
finns dessutom krav pd redovisning om det
forekommer risker for konflikimetaller.

17 Cowteuoe

OCHGLOBAIT
PARTNERSKAP.

17. Genomférande och

globalt partnerskap

Vi har en l&ng historia av samverkan med
savdl lokala som globala organisationer.
Genom samarbete och utbyte av idéer kan
resurser goras tillgéngliga, som i sin tur
kan bidra fill en héllbar utveckling.






MILJIOMARKTA TRYCKSAKER

Miljomdérkta trycksaker
- en trygghet i hdllbarhetskommunikationen

Vi vill hjglpa véra kunder med en positiv miljckommunikation och ett av de
bdsta satten &r genom att miljdmdarka deras trycksaker. Merparten av det
som trycks p& papper eller kartong hos oss kan miljiomdrkas med Svanen.
Var produktion dr oberoende granskad och vara husmaterial uppfyller de
tuffa Svanenkraven. Svanen ar ett av de mest valkdnda varumdérkena

i Sverige och har hog frovardighet i varumdarkesundersdkningar.



HALLBAR

EKONOMI

EKONOMISTYRNING

BrandFactory har som ett vinstdrivande féretag ett ansvar
att jobba med I&ngsiktig ekonomisk 16nsamhet med fokus
pé& miljoaspekter, sociala aspekter och féretagets styrning
och kontroll. Det senaste @ret har utvecklats positivt med
|6nsamhet for véra olika affarsomraden.

Under 2022 utvecklades vara affarsomréden positivt och
vi levererade goda resultat som en effekt av tidigare ge-
nomforda tuffare &tstramningar och kostnadsbesparing-
ar. Vi rustar oss for en omvarld i sténdig férandring och
tuffare konjunktur. Genom att félja rédande lagstiftning
och omvdarldsbevakning férsdker BrandFactory méta nya
forvantningar och krav frén intressenter och omvarld.

Under &ret jobbar vi vidare med att battre kunna folja
upp och utvdrdera var verksamhet, vilket bland annat
sker genom en harmonisering och utveckling av system-
miljén och férbdattring av interna processer samt genom
en hogre grad av fokusering kring ekonomistyrning. Vi
kommer att utveckla véra processer och rutiner inom
finansfunktionen for att f& bdsta mojliga kunskap om
verksamheten. For oss ar hdllbara affdrer att skapa
affarsmajligheter och hantera risker genom eft strategiskt
och systematiskt arbete.

“Vi arbetar helt enkelt for att bli
béattre pd det vi gor varje dag.
Lite effektivare, lite smidigare och
lite miljévéanligare.

Gunilla Larsson, Group CFO

Vi ska bedriva var verksamhet pd ett sunt satt, valja leve-
rantorer baserat pd& deras meriter och aldrig acceptera
konkurrensbegrdnsande samarbetsformer. | upphandlings-
processer sdkerstdller vi att alla potentiella leverantdrer
behandlas likvardigt.

Gunilla Larsson, Group CFO
gunilla.larsson@brandfactory.se




SOCIAL HALLBARHET
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SOCIAL HALLBARHET OCH
MANNISKAN | FOKUS

Var tid praglas av stdndig innovation och fordndring
darfor arbetar vi utifrdn en strategi dar engagemang,
kompetensutveckling, arbetsmiljo, ledarskap och méangfald
spelar en betydande roll. Allt handlar om véra med-
arbetare. Det &r de som har erfarenhet av féretagets
strukturer, system, produkter och tjénster. Ett féretag ar
bara lika bra som sina medarbetare.

For oss p& BrandFactory ar det viktigt att skapa en
inkluderande och rattvis arbetsplats dar alla har tillgéng
till samma majligheter och ingen diskrimineras.

Vi arbetar for en séker och hdlsosam arbetsmiljo for alla
anstdllda och stravar efter att ge véra medarbetare mojlig-
het att utvecklas inom sitt yrke och inom féretaget.

Den grafiska branschen ar mansdominerad och darfér ar
det extra viktigt for oss att attrahera fler kvinnor fér att
oka jamstalldheten. Vi ser ocksd att ett tydligt hallbarhets-
arbete underlattar i véra rekryteringar. Jamlikhet, rattvisa
och delaktighet ar viktiga nyckelord hos oss.



SOCIAL HALLBARHET

“Jag ser i grunden positivt pd de lardomar vi fatt under de senaste
dren. Det har visat sig att vi &r mycket mer flexibla och omstdllningsbara

e

én vi trodde, vilket har utvecklat oss och 6ppnat fér nya méjligheter.”

Marie Procheus, Group COO

Ménniskan i fokus

« Motiverande och tydligt ledarskap

o Stdrka fillit genom transparent kommunikation

o Jamstdalldhet och méangfald

e Personlig utveckling

o Aktivt motverka onédig stress och minska sjukfrénvaron

« Friskvardsbidrag och hdlsofrémjande aktiviteter

o Stdrka féretagskulturen utifrédn véra karnvarden:
enkelhet, passion, kreativitet och afférsmdssighet

Vara kdrnvarden levandegoérs av véra kompetenta
medarbetare. De ger oss en gemensam grund aft verka
utifrdn i vart dagliga arbete.

En héllbar arbetsplats

For oss som foretag dr det viktigh med en grundldggande
trygghet for alla anstdllda. En séddan trygghet ar att ha
kollektivavtal. Den tryggheten, tillsammans med en verk-
samhet som vilar p& en god vdrdegrund &r viktig for oss
som arbetsgivare.

Att v@ra medarbetare mar bra ar var framsta prioritet
for aft kunna bedriva var verksamhet. Vi stravar efter en
héllbar verksamhet ddar alla ska kdnna sig vardefulla och
bli bemoétta med respekt.

Vi varnar om manskliga rattigheter, till exempel
o Fackféreningsfrihet

o Asiktsfrihet

o Forbud mot ras- och kénsdiskriminering

« Sdkra anstdliningsférhédllanden

o Ratt till vila och semester i sin yrkesroll

De senaste &ren har ocksé forutsattningarna férandrats.
Vi mdste forhdlla oss till att ovantade kriser som paverkar

Ett I6pstarkt BrandFactory-gdng som ftrivs tillsammans
en hdrlig augustikvall.

hela samhdllet kommer att dyka upp i framtiden och det
stdller delvis nya krav p& véra medarbetare. Som orga-
nisation arbetar vi sténdigt med att 6ka vér formaga fill
anpassning och férandring. Det forutsatter att vi fordelar
kompetens och befogenheter pd flera medarbetare for
att bli mer flexibla. Jag ser valdigt positivt p& de Iardomar
vi fatt under de senaste &ren. Det har visat sig att vi ar
mycket mer flexibla och omstaliningsbara @n vi trodde,
vilket har utvecklat oss och éppnat for nya méjligheter.

Marie Procheus, Group COO
marie.procheus@brandfactory.se

MEDELANTAL ANSTALLDA FORDELNING ANSTALLDA MAN KVINNOR
Sverige 187 Sverige 66 % 34 %
Norge 28 Norge 65 % 35 %
Totalt 215
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MARKNADENS
UTVECKLING OCH VAR
FRAMTIDSINRIKTNING

Printhouse & Logistics &r Nordens tryck- och logistikpartner.
Vara affarsomrdden ar storformat, kampanjproduktion och
logistik, offset, digitaltryck, finanstryck och grafisk byrd.

Vi befinner oss i en tid med ekonomiska utmaningar, dar
marknaden &r avvaktande och prdaglas av héga rantor
och 6kande inflationstryck. Dessa faktorer utgdr en
komplex verklighet for foretag dver hela varlden. For oss
ar detta inte en tid att stagnera, utan snarare en magjlighet
att férandra och anpassa sig for att méta de nya utma-
ningarna. For att ta oss forbi de ekonomiska hinder som
std@r framfor oss har vi beslutat att satsa pd att effekftivi-
sera var organisation och stdrka var strategi. Genom att
identifiera maojligheter fill en 6kad produktivitet kommer vi
att std rustade for att méta 2024 och framdét med en dkad
férmdga att hantera de ekonomiska variationerna som
kan uppsta.

Denna period av utmaningar kommer att testa var for-
mdaga att anpassa oss och utvecklas. Med ett stark fokus
pd effektivitet och héllbarhet kommer vi att gé& starkare ur
detta och kan fortsatta var resa mot en mer héllbar och
ansvarsfull framtid inom vér bransch.

Materialinnovation och partnerskap

Vi har som mdlsattning att kontinuerligt utforska och
infegrera héllbara material i vér produktion. Genom ndra
samarbete med leverantérer och kunder har vi fram-
gangsrikt framjat évergdngen till PVC-fria alternativ. Vart
engagemang for att utveckla och forbattra tekniken inom
detta omrdde fortsatter, och vi tror att héllbara material
ar nyckeln till en mer ansvarsfull tryckeribransch.

Generationer framat

Vi forstar att vara handlingar idag péverkar kommande
generationer. D&rfér har vi inte bara férbundit oss aft
minska var miljdpaverkan, utan dven att investera i
utbildning och miljomedvetenhet inom var organisation.
Vi vill vara en inspiration for framtida féretag inom
tryckeribranschen och en kraft for att forma en héllbar
framtid for alla.

Miljévdnlig visuell kommunikation

Visuell kommunikation via tryck har genomgatt betydande
forandringar for att minska sin miljdpdverkan de senaste
d&ren. Genom att anvénda férnybara och atervunna mate-
rial, miljovénliga farger och genom att optimera produk-
ters livscykel fortsatter vi att minska var branschs totala
ekologiska fotaviryck. Vi arbetar ocksé for att kontinuer-
ligt informera véra kunder om de héllbara alternativ som
ar tillgangliga.

Certifieringar och standarder

For att sakerstdlla vér efterlevnad av de hogsta miljo-
och hdllbarhetsstandarderna innehar vi certifikat som
FSC® ISO 9001, ISO 14001 och Svanen. Dessa certifikat
ar ett kvitto pd var stravan efter att uppratthélla hogsta
kvalitet och héllbarhet i alla véra processer.

Som ett av de ledande féretagen inom branschen i
Sverige dr vi stolta 6ver att stodja och frémja hdllbarhet,
och vi @r fast beslutna att fortsatta vér resa mot en mer
ansvarsfull och miljévanlig verksamhet. Vér vision ér att
vart engagemang for héllbarhet kommer att pragla inte
bara vart eget foretag utan dven branschen som helhet,
med positiva effekter p& var planet och dess invénare.

Foérnybar energiproduktion och solceller

Var stravan efter hallbarhet stracker sig Gven fill var
energianvandning. Vi &r stolta dver att medvetet vdlja
férnybara energikdllor for driften av vér verksamhet.
Genom atft anvéanda férnybar elproduktionskallor som sol-,
vind- och vattenkraft tar vi aktivt ansvar fér att minska
vart koldioxidavtryck och beroendet av icke férnybara
energikdllor. Genom dessa atgdrder stdrker vi var dver-
gripande hdéllbarhetsstrategi och ser till att véra handling-
ar &r i harmoni med var overtygelse om att ansvarsfull
féretagsverksamhet och miljdhdnsyn ar grundldggande
for var framtid.



"Hdllbarhet ar mer @n bara ett ideal
for oss. Det ar en affarsmdssig prioritet
och en central del av vdr strategi.”

Ola Sandgren, Affarsomradeschef
BrandFactory Printhouse & Logistics

Lokal produktion, néra leverantérer

och minskade transporter

Vi har alltid stravat efter att minimera véar pdaverkan paé
miljdn genom att géra medvetna val i hela var verksam-
hetskedja. Ett val som vi &r stolta éver ar var inriktning pé
lokal produktion och ndra samarbete med leverantérer i
vart ndromrdde. Ddrmed minskar inte bara vart klimatav-
tryck p& grund av transporter. Utan vi stodder ocksé lokala
ekonomier och gemenskaper. Genom att arbeta ndra
vara leverantdrer i varje steg av produktionskedjan kan vi
s&kerstdlla att material och resurser anvands effekfivt och
uppfyller véra héga hdllbarhetskrav. Det mojliggdr ocksd
en okad transparens och en snabbare reaktion pd forand-
ringar som kan péverka vér héllbarhetsstrévan.

AFFARSOMRADEN - PRINTHOUSE & LOGISTICS

Hdllbarhet som afférsmdssig prioritet

Hallbarhet ar mer an bara ett ideal for oss; det @r en
affarsmdassig prioritet och en central del av var strategi.

Vi inser att det inte bara gynnar planeten utan ocksé var
verksamhet och véra kunder. Genom att driva en mer
héllbar verksamhet kan vi skapa langsiktigt varde, 6ka vér
konkurrenskraft och stdrka vart rykte som en ansvarsfull
partner.

Ola Sandgren, Affarsomréddeschef
BrandFactory Printhouse & Logistics
ola.sandgren@brandfactory.se
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PLANPRINTER
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Ny printer for stora skivmaterial

En ny planprinter frdn INCA-AGFA, ger oss méjlighet att 6ka volymen pd digitaltryck i
storre format. Med en hégre tryckhastighet och automatiserad i och avidggning har vi
nu stor kapacitet for tryck fran storre affischer till stora skivmaterial med en hanterbar
energiférbrukning och kontrollerad kemikalieatgdng.



PVC-FRI VINYL

Konverteringen till PVC-fri vinyl

Ett av vara storre verksamhetsomrdden dr dekor och fordonsdekor. Appliceringen av
vinyl pd alla tankbara ytor for att skydda ytan eller skapa en visuellt attraktiv produkt
har varit en del av BrandFactorys erbjudande frén start. Inte minst logistikbranschens
fordon har i flera decennier tydliggjort sin ndrvaro i trafikmiljon genom helfoliering av
fordonen. Denna vinyl har begrdnsad miljdpdverkan s@ Idnge man hanterar den ratt.
Atervinning pd rétt sétt ér helt centralt och hér jobbar BrandFactory tillsammans med
Tekniska verken samt med Stena. Men dven har tar vi nu ytterligare steg for steg
tillsammans med vdra leverantérer mot PVC-fria vinyler. Fram tills for négot ér sedan
fanns det inte fullgoda PVC-fria alternativ, men det gér det idag inom en rad omréden.
BrandFactory har gjort ett aktivt val i att vér “hus-vinyl” fér printad fordonsdekor ar
PVC-fri. Vi pushar ocksd vara leverantdrer att snabbt driva vidare utvecklingen inom
andra omrdaden sd att hela sortimentet skall g& att tillgéd med PVC-fria alternativ.
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SIGNS & GRAPHICS

BrandFactory Signs & Graphics hjdlper kunder att visuali-
sera sina varumdarken pa fysisk plats. Vare sig det @r skyltar
fér en omprofilering av en butikskedja, fordonsdekor,
Digital Signage, branding av kontor eller showrooms.
Om konceptet dnnu inte dr framtaget sé& kan vér koncept-

avdelning ta fram er nya profil, koncept eller digitala I&sning.

En majoritet av vara levererade produkter kommer frén
egen grafisk produktion. Har har miljé- séval som héllbar-
hetsfokus varit pd tapeten Iénge.

Branschféreningar, tredjepartscertifikat och miljdmarkning-
ar har fillsammans med kundkrav samverkat och tack vare
var ambition att vara ledande p& omradet har vi drivit
arbetet framat under ménga dér.

Blickar man fillbaka lite kan man s&ga aft kunderna
tidigare forvantade sig aft vi som leverantdr skulle “leva
upp till férvantningar och krav” men det fokuset har
forandrats under de senaste tva eller tre aren. Miljo- och
héllbarhetsfrdgorna blir allt viktigare och det ar n&got vi
kan dra férdel av i konkurrensen om kunder.

Hallbarhet - centralt i kunddialogen

Intresset och kraven kring miljo, héllbarhet och ett cirkulart
forhdliningssatt ar centrala delar i motet med véra kunder.
Det handlar idag om s& mycket mer dn kunders krav och
forvantningar. Det finns en gemensam férvantan fran alla
intressenter att verksamheten skall bedrivas med respekt
for véra gemensamma resurser. Hur vi som bolag agerar,



forhaller oss till vér omvarld och tar hand om varandra ar
helt centralt, inte minst i striden om kompetent arbetskraft.

Lagstiftning i fokus

Signs & Graphics har skyltar och ljusskyltar som ett av
vara huvudomrdaden och dar sker just nu viktig lagstiftning
pd& omrddet.

For ett antal &r sedan skedde en stor miljorelaterad
férandring nar tusentals ljusl@dor belysta med lysrér kon-
verterades eller byttes ut till LED-belysning. Energivinsten
(och med det miljévinsten) bekostade hela arbetsinsatsen,
s& det var ett |att beslut att fatta. Lysréren innebar ocksd
andra miljéutmaningar och &tervinningen av dem blev en
stor fradga.

De senaste &ren har arbetet fortsatt framst med fokus p&
energisidan och pd dtfervinning av forbrukade skyltar. EU
har beslutat att fasa ut belysning med kvicksilver. Anvéand-
ningen av vissa farliga dmnen i elektrisk och elektronisk
utrustning ska erséttas och begrénsas. Férutom att de
gamla lysréren innehdller kvicksilver, ar de inte heller lika
energieffektiva som LED-lysrér och andra LED-alternativ.
Utfasningen startar 2023 och berdknas pdgd i cirka fem ar.

AFFARSOMRADEN - SIGNS & GRAPHICS SVERIGE

Den senaste tiden syns ett tydligt 6kat infresse for ljus-
skyltars sammansattning. Hur stor andel av skylten bestar
av &tervunnen aluminium? Ar det &tervunnen plast i
drivdonen? Hur mycket el drar skylten per kvadratmeter?
Hur stor andel av den totala skylten bestar av atervun-
net material? Garantin dr p& 3 &r, men hur I&dng dr den
férvantade livslangden? Fragor stdlls med ett helt annat
engagemang och kraven pd& hdllbarhet i hela leverans-
kedjan &r uttalade.

BrandFactory stdr val rustat for att besvara denna typ av
frdgor och de finns dven med i det frdgebatteri som ingdr
i v@ra leverantérsbedémningar. Svaren ar forstés olika for
respektive skyltmodell, men ambitionsnivén ar hog.

Las aven gdrna om vart initiativ for héllbar fordonsdekor
pd sidan 29.

Olof Bjorn, Affarsomrdadeschef Signs & Graphics Sverige
olof.bjorn@brandfactory.se

“Fragor frdn kunder om hdllbarhet stdlls med
ett helt annat engagemang och kraven pa
hdllbarhet i hela leveranskedjan &r uttalade.”

Olof Bjorn, Affarsomradeschef Signs & Graphics Sverige
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Fordonsdekor med lack

BrandFactory har en marknadsledande 16sning for
fordonsdekor. Efter print férser vi dekoren med en
skyddande lack, en sd kallad Liquid Laminate. Fordelarna
med denna feknologi ar flera jamfért med en traditionell
teknik d@r man anvander laminat.

Den lackerade produkten:

» har ett battre UV-skydd vilket innebar att trycket bleks
mindre.

o ar mattare i sitt utférande och har dérfér en battre

betraktningsvinkel. Stor férdel ndr fordonet befinner sig

i frafik.

ar helt miljdanpassad dd lacken dr vattenbaserad.

» vdager ndastan hdlften jGmfort med traditionell teknik.
Metoden leder fill att vi gér av med mindre méangd folie
samt att dekoren adderar mindre vikt fill fordonet
= |agre utsldpp och miljovinster.

Har man behov av ett &kat skydd mot mekanisk nétning
pd& hela eller delar av fordonet kan den printade folien
férses med Anti-klotterlaminat, stenskottsfolie eller annan
folie for att oka taligheten.

FORDONSDEKOR MED LACK

Viktigt ar ocksd att den lackerade produkten inte far
tvattas med tvattmedel som innehdller alkohol.
BrandFactory har sdrskilt framtagna tvattinstruktioner
for fordonsdekor.

Ett rakneexempel

Den trycka folien till en normalstor lastbil vager cirka
4,5 kg. Forses den med ett laminat vager laminatet
ocksd 4,5 kg. Det blir en total vikt p&d 9 kg. Om vi
istallet lackar den trycka folien vager lacken cirka
0,5 kg. Det vill séga en total vikt p& 5 kg. Vinsten blir
alltsé 4 kg. 4 kg mindre att dka runt med i hela
fordonets livslangd. Haéllbarhet handlar mycket om
mdanga bdckar smd, och detta dr ett bra exempel.

TRADITIONELL TEKNIK
4,5 kg + 4,5 kg = 9 kg

SKYDDANDE LACK L L el et

4,5 kg + 0,5 kg = 5 kg
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BRANDFACTORY NORGE
- VART MILJ@FYRTORN

BrandFactory i Norge har en historia som gdr tillbaka till
2004. Vart fokus &r att skapa synlighet och igenkdnning
fér varumarken dar manniskor vistas. Vi arbetar med att
synliggdra och bygga starka varumadrken.

Vi erbjuder ett brett utbud av tjanster sdsom koncept-
utveckling och design, konstruktion, produktion, logistik
och montering. Véra huvudprodukter &r skyltar (analo-

ga och digitala) och dekor (bilar, kontor, fasader etc).

Vi skrdddarsyr 18sningar som &r anpassade efter den
enskilda kundens behov. Vara leveranser till kunder kan
ses pd allt fran bilar, tdg, bdtar, bussar, lastbilar, traktorer
etfc till fasta installationer som kontor, fasader, kdpcentrum,
och butiker.

Vara medarbetare i Norge och vart stora rikstdckande
montérsnatverk har I&dng erfarenhet inom branschen.

Vi ingdr i en koncern som bestar av flera produktions-
anlédggningar i Sverige. Detta sdkerstdller en mycket god
kvalitet i véra leveranser.

Vi fokuserar pd& hdllbarhet och bra I6sningar, p& bdde kort
och I&ng sikt. Vi arbetar kontinuerligt med att férbattra
vart klimatavtryck och letar efter bra hdllbara |6sningar
tillsammans med véra leverantérer och kunder. Det har
blivit och kommer att bli en stérre del av kunddialogen.
Inom var verksamhet fordonsdekor har vi under médnga
ar erbjudit helfoliering av fordon. Denna produkt har

en begrdnsad miljopd&verkan om den hanteras pd& ratt
satt. Som Miljefyrtarn har vi tydliga regler for hantering
av avfall frén denna verksamhet. Tillsammans med véra
leverantérer och var fabrik i Linkdping har vi utvecklat
detta vidare, dar vi till stor del anvénder var “husfolie”
som dr PVC-fritt. Vi rekommenderar dven véra kunder att
anvdnda folie med lack istallet for laminat dé& detta @r en

“I Norge har vi valt att certifiera
verksamheten enligt Miljagfyrtorn,
en vdlkand norsk certifiering
med hdllbarhet i fokus.”

Fredrik Sahlin, VD BrandFactory Signs & Graphics Norge

mer héllbar 16sning. Inom skyltdelen av verksamheten har
stora steg tagits d& vi gatt dver fran traditionella lysror till
LED-belysning. Korrekt &tervinning, retur och hantering av
gammal belysning ar ocksé ett viktigt omrdde for oss.

Vi arbetar aktivt med svinn och maximalt utnyttjande

av de produkter vi anvander i vara leveranser. Det har

vi ocksd, som leverantér, avtalat med nagra kunder.
Generellt sett stravar vi efter en 1&ng livsldngd pé& vara
produkter eftersom detta totalt sett kommer att resultera i
ett mindre “miljéfotavtryck”.

Vi uppmuntrar véra anstdllda och kunder att anvénda
elfordon och har fyra laddningsplatser tillgéngliga i véra
lokaler. Till och med 2023 har vi bytt ut fossildrivha truckar
med eltruckar och har nu tva eltruckar pd vart internlager.
66 % av var egen bilpark ar elektrifierad.

Vi @r stolta 6ver att vara en Miljgfyrtarn. Vi har en ldngsik-
tig ambition att bli en ledande aktér inom héllbarhetsar-
betet i branschen.

Fredrik Sahlin, VD BrandFactory Signs & Graphics Norge
fredrik.sahlin@brandfactory.no




naen

iy o=










CIRKULAR MALBILD
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MED CIRKULARA
TANKESATT SOM MALBILD

Den affadrsmodell som tidigare har legat till grund for nds-
tan alla branscher @r en linjar modell. Det betyder att de
produkter som fillverkas forst anvénds och sedan slangs.
Att férandra sina floden och gé frén en linjcr till en cirku-
Iar affarsmodell @r inget som goérs i en handvandning. Det
kraver bdde kunskap och innovation for att skapa nya satt
att géra affdrer pd och inte minst en férandrad kultur.

Vi pd& BrandFactory har en bit kvar innan vi nér fram till en
cirkul@r ekonomi. Vi ser standigt éver nya majligheter att
férlanga livslangden for hela eller delar av véra produkter
och tjanster. Mdlet ar att ett cirkuldrt ténk ska genomsy-
ra hela var verksamhet. Det har @r inget vi kan géra p&
egen hand. Vi behdver samarbeta med leverantdrer och
kunder. Det &r tillsammans, ett steg i taget, som vi kan bli
cirkulara. Darfor ser vi det som vart ansvar att hjdlpa véra
kunder att tanka cirkuldrt och vdalja produkter som haller
l&nge eller kan &teranvandas.

| andra dndan behover vi tillsammans med véra kunder
oka efterfrdgan pd &tervunna material fér att skapa
efterfrégan pd& &tervinning. Det innebdr till en borjan ofta
hogre materialpriser pé till exempel atervunnen polyester
men kan pd sikt skapa nya normer.

Exempel p& produkter som hdller Iange eller kan

&teranvandas

o Ramar for textil - standardiserade ramar med
budskap som byts ut ger en hog kvalitet till ett
konkurrenskraftigt pris.

« Portabla m&ssmontrar - gér att anvanda gang pd&

gdng och slitha delar kan bytas ut.

Servicetjanster Skylt - var affarsidé bygger pd att

varda kundens varumdrke 6ver tid, infe p& att sdlja

skyltar styckevis. Vara skyltar levereras med hogkvalita-
tiva lysdioder som har l&ng héllbarhet fér att minimera
miljdpdaverkan vid utryckningar. Vi levererar skyltar med
utbytbara delar - det innebar fill exempel att fronten pd&
en skylt kan folieras om.

o Byte av ljuskdllor - att skyltar har utbytbara delar har
ocksd ofta lett fill att vi kunnat byta ut ljuskallan utan
att skyltens stomme bytts ut, ofta frédn aldre armatur fill
LED-belysning.

« Ateranvéndning av makulatur vid intag i maskiner
- minskar pappersférbrukning vid intag.

Att vi behéver hushdlla med jordens resurser fér att
klara klimatutmaningarna ar vi nog alla éverens om.
Ett viktigt bidrag fér att lyckas med det ér att ténka
cirkulart. Det innebdr att vi dteranvdnder och datervinner
sd mycket som méjligt, om och om igen och tar hand om

alla resurser pd ett smartare satt.



CIRKULAR MALBILD
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Minska avfall med hjdlp av avfallstrappan MINIMERA
Ett verktyg for att tanka cirkulért &r den sé kallade avfall-
strappan. Den fungerar som en hjdlp att minimera avfall.
Vi forsdker pé olika satt minska var klimatpdverkan, bland
annat genom foljande atgdrder:
« Minimera avfall: smartare inkdp, effektivare processer

och mindre spill.

o Ateranvéndning: pallar returneras och &teranvénds,
intagsmakulatur frén produktion anvdnds som install-
ningsark. Utbytbara delar i véra skyltar &teranvands,
traléddor fill skyltar ateranvands i moéjligaste man.
Atervinning: 80 % av vart avfall kan &tervinnas som

O

ATERVINNA
MATERIAL

ATERANVANDA

(LD

ATERVINNA
ENERGI

DEPONERA

.

« Utvinning av energi: avfall som vi inte kan &tervinna &r fill

pappersfibrer, metall eller traflis. Vi och véara kunder har
ocksé ett stort ansvar i att 6ka efterfrdgan pd& étervun-
na fibrer genom att férsdka vdlja material baserat p&
innehdll av &tervunnen andel.

storsta delen hoégkvalitativt, energirikt och brénnbart avfall.

« Deponi: avfall som gér till deponi @r en férsumbar del
av vart avfall. | huvudsak ar det restavfall frdn ombygg-
nader eller stddning.

SA KOMMUNICERAR VI HALLBARHET

Styrning
Vision och verksamhetpolicy

Medarbetare

- Uppfoérandekod

- Medarbetarhandbok
- Arbetsmiljépolicy

- Bilpolicy

- Jamstdlldhetspolicy
- IT-sdkerhetspolicy

Leverantoérer

- Code of Conduct for leverantorer
1 y - Langsiktiga relationer

- Anpassad leverantérsuppfoljning

Kunder

- Hallbarhetsredovisning

- Ndarvaro pd hdllbarhetsplattformar som
Supplierassurance och EcoVadis

- Produktion av miljdmarkta trycksaker med
Svanen och FSC®

)
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MED FOKUS PA _
EN BATTRE MILJO

Det har alltid varit naturligt fér oss att ta ansvar for
miljofrégor. Vi var tidiga i branschen med olika miljécerti-
fieringar och har utmdarkt oss for vara miljoatgdrder. Det
ar viktigt for oss att miljosakra var verksamhet eftersom vi
har en stor andel av egen produkfion.

Vi har identifierat flera omrédden dar var verksamhet kan
pdéverka miljon. Med utgéngspunkt frédn dessa har vi fast-
stallt ett antal mal och rutiner som styr vart miljdarbete.
Varje process har miljorutiner baserade pd bland annat
dess miljopdverkan. Miljdledningsarbetet foljs upp lokalt
vid respektive dotterbolag enligt vara faststallda rutiner
baserade pd& kundkrav, lagkrav och kraven i ISO 14001.

Den direkta klimatpdverkan fran var verksamhet kom-
mer framst frén energiférbrukning fér produktion och
uppvarmning. Den storsta indirekta miljopdverkan frén
var produktion kommer frén insatsmaterial (t ex papper,
skivmaterial och rullmaterial), black, lack och kemi. Till
detta kommer miljopaverkan frén avfallshantering samt
transporter.

Kraven p& material i var produktion &r ofta kundstyrda.
For att kunna tillgodose alla unika krav som kan stdllas av
vd@ra kunder behoéver vi ha stor kunskap om olika materi-
al. Darfér ar vi beroende av en ndra och tat dialog med
vdra materialleverantorer.

For var storsta rdmaterialkategori, papper och kartong,
har vi sdkerstallt klimatdata fran leverantorer som goér att
vi kan berdkna slutproduktens klimatpdéverkan. Vi foljer
kontinuerligt upp andelen av &tervunnet avfall, kemikalie-
hantering, anvandandet av konflikimetaller, koldioxidut-
sldpp och energiférbrukning.

Miljomdérkningar

Miljdmdarkningar &r ett utmarkt satt att vérna om bland
annat produkters pdverkan p& den biologiska mangfal-
den. Vi &r certifierade med FSC® och Svanen. Det innebdar
att merparten av vara pappersbaserade produkter ar
mojliga att miljomdarka med Svanen eller FSC®. Genom

aft smycka trycksakerna med miljomdrkena gér man det
ocksé synligt.



Klimat

| var produktion kommer koldioxidutsiGppen framst frén
energiférbrukningen. Totalt férbrukade vi 2820 MWh el
(ursprungsmadarkt fran fornybara kallor), en fortsatt minsk-
ning mot féregdende ar. Energiférbrukningen ger oss

en total koldioxidpd&verkan frdn den egna verksamheten
motsvarande 78 ton koldioxid.

Specifika risker inom grafisk produktion
Grafisk industri har under I&ng tid varit i fokus nér det
gdller hdallbarhetsfragor, infe minst p&d miljdomradet.

De storsta miljoriskerna generellt for var typ av verk-
samhet dr hantering av I6sningsmedel samt riskerna for
utsl@pp runt produktionsanldggningar. Medelrisker ar
arbetsmiljofrégor, utslapp till luft och vatten samt avfalls-
hantering. De underleverantérer vi samarbetar med ar fill
stérsta delen grossister eller handelsbolag som agerar i en
n&rmiljé. Tillverkning eller sammanséttning sker i valskotta
certifierade fabriker i Vasteuropa med relativt 1&g risk for
korruption eller bristfalliga arbetsférhdllanden.

Vara storsta héllbarhetsrisker kommer fran olika typer av
miljdpaverkan. Det finns darfor ett antal omrédden dar vi
l&énge foljt upp och férbattrat véra processer.

Exempel p& omrdaden ar:

o Klimatpd&verkan genom energiférbrukning
¢ Anvdndande av kemiska produkter

o Paverkan frén tryckmaterial och papper
 Avfallshantering

“Jag mdarker att intresset for
miljé och hdllbarhet &r stort
hos bdde kollegor och kunder.”

Par Dahlstedt, Hallbarhetschef

Energikartidggning

2018 genomférdes BrandFactory en energikartlaggning.
Kartldggningen resulterade i ett antal konkreta atgdrds-
forslag for vér verksamhet. Dessa forslag och ett antal an-
dra &tgdrder har bidragit till att Den drliga energiforbruk-
ningen har minskat med 1 715 mWh sedan 2019. De stérsta
atgarderna har varit att vi flyttat ihop verksamheter 2019
och 2020 och succesivt ersatt utrustning mot mer energi-
effektiv. Vart arbete med att energieffektivisera fortsatter
genom att vi fornyar var maskinpark och samordnar
verksamheter.

Par Dahlstedt, Hallbarhetschef
par.dahlistedt@brandfactory.se
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ENERGIFORBRUKNING (kWh)

KLIMATPAVERKAN EGEN VERKSAMHET (ton) (Scope 1 och 2)

2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Totalt verksamheter 4 283 793 4 355532 4521739 5998 572 CO2 fran inkdpt el 78 70 108 214
Varav CO2 fran tjanstemil 22 26 26 30
Elenergi 2819842 2966655 3083835 4489664  Klimatavirycket har minskat tack vare en lange minskad
Fjarrvérme 1463951 1388877 1437904 1508 908 energiférbrukning och farre kérda tjagnstemil med bil.

ENERGIFORBRUKNING (kWh)

4000 000

Totalt koncern el

Totalt koncern figrrvérme

AVFALLSVOLYMER (ton)

8 000 000

2022 2021 2020 2019
Ej farligt avfall 902 1049 1188 1752
For atervinning 654 730 764 1407
Férbrénning 248 318 424 345
Farligt avfall 18 17 23 60
Forbréanning 6 6 2 43
For atervinning 7 3 17 16
Deponi 5 7 7 1
Totalt 970 1065 1222 1812

Vi foljer upp avfallshanteringen genom rapporter frén vara sam-
arbetspartners pd omrédet. Merparten av vart avfall ar spill frén
pappersskdrning och instdliningsmaterial fér produktion som gdr
fill &tervinning. En utmaning fér oss ar att behdlla den héga ande-
len material som kan &tervinnas pd en marknad dar efterfrdgan

pd& pappersprodukter minskar och produkter av andra material 6kar.

KLIMATPAVERKAN EGEN VERKSAMHET (ton)

100

CO2 frén egen energiatgadng

CO2 fran tjanstemil

AVFALLSHANTERING

Ovrigt avfall

Avfall for
energiutvinning
Férbrénning

Avfall for
\_ @tervinning




VAR RESA MOT
HALLBAR UTVECKLING

Fran datid till framtid

1990

Nuvarande BrandFactory har sitt ursprung i ett antal grafiska
féretag som verkade var for sig. Fokus ligger pd kvalitet och en-
staka profilerade miljofragor till exempel returfibrer, vegetabiliska
oljor och utsl@pp. Svanen intfroduceras for trycksaker. Négra bolag
I1SO 9001-certifieras och far Svanenlicens under slutet av 90-talet.

2000

Det @r nu ISO 14000 far genomslag. Printley (foregéngaren till
BrandFactory) och Ineko certifieras enligt denna standard 2002.
Klimatfrdgan hamnar p& agendan dven for foretag.

2010

Begreppen CSR och héllbarhet lyfts upp och breddas fill att dven
omfatta social hdllbarhet och ansvar for leverantérskedjor. Vi
borjar formulera hur vi kan svara upp mot begreppen. 2012 bérjar
vi samla in data frén verksamheten som gor att vi kan bemdta de
djupare miljdéfragestaliningar vi fér fran vara kunder. Ineko och
BrandFactory gar samman 2017 och bildar en stor koncern med
o6ver 500 anstdllda. Vi marker att kunderna staller hogre krav pd
var verksamhet och forbereder oss for att borja hdllbarhetsredo-
visa. Var forsta rapport ser dagens ljus i juni 2018.

2020

Coronapandemin hdller varlden i sitt grepp, dven oss. Vi genom-
fér en rekonstruktion av bolaget. En utmanande tid som stdller
krav pd hdllbart och langsiktigt foretagsansvar. Nya visioner och
mal satts for 2020-talet.

2024

Vart klimatavtryck ar kompenserat till noll inom de klimatomrdaden
vi kan péverka direkt (Scope 1). Vi bergknar var pdverkan frén
externa inkép av material, fransporter och avfallshantering i sam-
rdd med vdra leverantdrer. Planen framdt handlar om hur vi kan
halvera klimatavtrycket frdn dessa omraden fram till 2030.

2030

Vi har ett innovativt och marknadsstyrt samarbete med externa
infressenter i syfte att driva en hdllbar grafisk utveckling. Vi har
eliminerat vara direkta koldioxidutslapp frdn verksamheten och
halverat utslappen frén underleverantorer. Merparten av vara
affarer &r cirkuldra. Vara rdmaterial for stora format utgors av till
50 % dtervunnet material eller &tervinns.
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